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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : H. HERIANSYAH, S.E. M.Si.,CGCAE. ,CPSp.
Jabatan : INSPEKTUR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. EDI DAMANSYAH, M.S1.
Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah vang sayva pimpin.

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) vang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;



10.

11.

12,

13,

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yvang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yvang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yvang dapat

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;



14. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Peranjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025

_.: Pihak Kedua, Pihak Pertama,
UPATI KUTAI KHRTENEG?/ INSPEKTUR




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUA | TARGE
N T
1. | Meningkatnva Kinerja | Persentase Penvelesaian Persen 84
Pembinaan Dan Rekomendasi Hasil
Pengawasan Dalam Pemeriksaan BPK RI
Rangka Pelaksanaan
Urusan Pemerintahan | Persentase Jumlah Persen 96
yvang Menjadi Pengaduan Masyarakat
Kewenangan Daerah, |Yang di Tindaklanjut
Maturitas Sistem Nilai 3
Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP)
Persentase Penyelesaian Persen 77
Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan APIP
2. | Meningkatnva Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
Masyarakat dalam LLanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP)
Konsultasi Publik
3. | Meningkatnyva Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat | Masyarakat (IKM) (Baik)
4. | Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
5. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Partisipasi Perangkat Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah




6. | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
Pengaduan SP4N SP4N Lapor
Lapor

7. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu | Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia

8. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
“Cerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah

9. | Meningkatnva Kinerja | Nilai LPPD Nilai 3,7
Penyelenggaraan (Tinggi)
Pemerintahan Daerah

10. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

11. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovati, akuntabel,
bersih dan melayani

12. | Meningkatnyva Persentase Capaian [KK Persen 100
Capaian Indikator Perangkat Daerah
Kinerja Kunci
Perangkat Daerah

13. | Pengendalian Inflasi Angka inflasi Nilai 3.1




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM

] PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

2 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PENGAWASAN

3 PROGRAM PERUMUSAN
KEBIJAKAN,
PENDAMPINGAN DAN
ASISTENSI

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

%Pﬁ?l KUTAI KARTANEGA?/

ANGGARAN mz:,mm
Rp.30.605.156.998 APBD
Rp.7.145.888.000  APBD
Rp.3.150.000.000 APBD

Rp.40.901.044.998

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025

Pihak Pertama,
INSPEKTUR




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAHIDIN, 8.T

Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  : H. HERIANSYAH, S.E. M.Si.,CGCAE.,CPSp.
Jabatan : INSPEKTUR
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat dacrah.

2. Terwujudnya pencapaianan Indikator Kinerja Kunci (IKK) vang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik.

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah.

5. Terwujudnya penerapan Sistern Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel.



6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N Lapor guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik.

7. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara.

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU WIL. 1

WAHIDIN, 8.T
Penata Tk. I (I11/d)
NIP., 08012001121001 NIP. 197405202005021002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Jumlah Laporan Hasil
Meningkatnya Kinerja Pembinaan ,?E“anam Dengan Tujuan | Laporan 15
i | dan Pengawasan dalam Rangka s
zﬁ’ﬂl"’l“_}gﬁ"j‘f aan Pengawasan Jumlah laporan Penyelesaiaan
engan Tujuan Tertentu Kerugian Negara/Daerah yang | Laporan 4
Ditangani
Meningkatnya keterlibatan Persentase Jumlah Tindak
2 | masyarakat dalam pelaksanaan Lanjut Hasil Forum Konsultasi | Persen 100
Forum Konsultasi Publik Publik [FKP]
Meningkatnya persentase :
3 | terlaksananya tindak lanjut L nae Persen 100
pengaduan SP4N Lapor AL S TSR s
Terwujudnya pelaksanaan Jumlah laporan "Gerakan
4 | "*Gerakan Etam Mengaji (GEMA” Etam Mengaj (GEMA)" di Laporan 42
di Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Meningkatnya pelaksanaan _—
n Nilai Indeks Kepuasan - 88.30
5 | Indeks Kepuasan Masyarakat Masyarakat (IKM) Nilai (Baik)

(IKM)




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
I | PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan :
1 Lainnya Rp 6.104.112.000 APBD
. PROGRAM PENYELENGGARAAN
PENGAWASAN
Penyelenggaraan Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu
Penanganan Penyelesalan Kerugian
2 Negara / Daerah Rp 100.000.000 APED
3 | Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu Rp 1.000.000.000 APBD
JUMLAH ANGGARAN Rp 7.204.112.000
Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU WIL. I
H. Hmms.ﬁn, 8.E., M.Si., CGCAE., CPSp WAHIDIN, 8.T

Peghbina Tk. I (IV/b) Penata Tk. 1 (111/d)
NIP. 197908012001121001 NIP. 197405202005021002




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Mahmud, S.PdI., M.Si

Jabatan : Auditor Ahli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Wahidin, ST
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah I
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Terselenggaranva Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu.

2. Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaksanaan Forum
Konsultasi Publik.

3. Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM).

4. Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor.

5. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
diberhentikan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua :
Inspektur Pembantu Wilayah I,
R — —
e -
Wahidin, ST ahmud, S.Pdl., M.Si

Nip. 197405202005021002 Nip. 196605091988071002



Lampiran : PK 2025

PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAHUN 2025
SASARAN/URAIAN INDIEKATOR
NO KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET
Jumlah  Laporan
Hasil Pengawasan tasan g
Dengan Tujuan P aporan
Terselenggaranya Tertentu
1. |Pengawasan Dengan|.Jumlah Laporan
Tujuan Tertentu Penyelesaian
Kerugian Laporan 2 Laporan
Negara /Daerah
yvang Ditangani
. Persentase Jumlah
Meningkatnya : :
Keterlibatan Masyarakat Tm{i.ak Lanjut
2. Hasil Forum|Persen 100%
dalam Pelaksanaan ; :
) ., |Konsultasi Publik
Forum Konsultasi Publik
(FEP)
Terlaksananya  Indeks|Nilai Indeks
5o 828,30
3. |Kepuasan  Masyarakat|Kepuasan Nilai Baikl
(IKM) Masyarakat (IKM) (Sek)
Terlaksananya  Tindak ?tﬂ,rsentase Jm?j:;
£ Hanhut Pengadnan Span] o JUY persen 100%
Pengaduan  SP4N
Lapor
Lapor
Melaksanakan "Gerakan :‘Jumlah faporan
i |"Gerakan Etam 42
5. |Etam Mengaj (GEMA) .. . 1-lLaporan
i Perangloat Dacral " |Mengaji (GEMA]" di Laporan
Perangkat Daerah
Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Kedua :

Inspektur Pembantu Wilayah I,

—

Wahidin, ST

Nip. 197405202005021002

>

Mahmud, S.Pdl., M.Si

Nip. 196605091988071002




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Fansuri Azwar, SE., MM

Jabatan : PPUPD Ahli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Wahidin, ST
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah I

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Terselenggaranva Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu.

2. Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaksanaan Forum
Konsultasi Publik.

3. Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM).

4. Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor.

5. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
diberhentikan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
Inspektur Pembantu Wilayah I, PPUED Ahli Madya,
Wahidin, ST

Nip. 197405202005021002 Nip. 11’68[}8[}5 1997031006



Lampiran : PK 2025

PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAHUN 2025
SASARAN/URAIAN INDIEKATOR
NO KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET
Jumlah  Laporan
Hasil Pengawasan tasan g
Dengan Tujuan P aporan
Terselenggaranya Tertentu
1. |Pengawasan Dengan|.Jumlah Laporan
Tujuan Tertentu Penyelesaian
Kerugian Laporan 2 Laporan
Negara /Daerah
yvang Ditangani
. Persentase Jumlah
Meningkatnya : :
Keterlibatan Masyarakat Tm{i.ak Lanjut
2. Hasil Forum|Persen 100%
dalam Pelaksanaan ; :
) ., |Konsultasi Publik
Forum Konsultasi Publik
(FKEP)
Terlaksananya  Indeks|Nilai Indeks
5o 828,30
3. |Kepuasan  Masyarakat|Kepuasan Nilai Baikl
(IKM) Masyarakat (IKM) (Sek)
Terlaksananya  Tindak ?tﬂ,rsentase Jm?j:;
£ Hanhut Pengadnan Span] o JUY persen 100%
Pengaduan  SP4N
Lapor
Lapor
Melaksanakan "Gerakan :‘Jumlah faporan
i |"Gerakan Etam 42
5. |Etam Mengaj (GEMA) .. . 1-lLaporan
i Perangloat Dacral " |Mengaji (GEMA]" di Laporan
Perangkat Daerah

Pihalt Kedua :

Inspektur Pembantu Wilayah I,

Wahidin, ST
Nip. 197405202005021002

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Fansuri Azwar, SE., MM

Nip. 1'?68[}805 1997031006

\
W




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Drs. Deddy Rakhmat

Jabatan : PPUPD Ahli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Wahidin, ST
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah I

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Terselenggaranva Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu.

2. Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaksanaan Forum
Konsultasi Publik.

3. Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM).

4. Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor.

5. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
diberhentikan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
Inspektur Pembantu Wilayah I, PPUPD Ahli Madya,
==
™,
Wahidin, ST Drs. Dedd akhmat

Nip. 197405202005021002 Nip. 1'5}}5{[}24199403101[}



Lampiran : PK 2025

PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAHUN 2025
SASARAN/URAIAN INDIEKATOR
NO KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET
Jumlah  Laporan
Hasil Pengawasan tasan g
Dengan Tujuan P aporan
Terselenggaranya Tertentu
1. |Pengawasan Dengan|.Jumlah Laporan
Tujuan Tertentu Penyelesaian
Kerugian Laporan 2 Laporan
Negara /Daerah
yvang Ditangani
. Persentase Jumlah
Meningkatnya : :
Keterlibatan Masyarakat Tm{i.ak Lanjut
2. Hasil Forum|Persen 100%
dalam Pelaksanaan ; :
) .. |Konsultasi Publik
Forum Konsultasi Publik
(FEP)
Terlaksananya  Indeks|Nilai Indeks
5o 828,30
3. |Kepuasan  Masyarakat|Kepuasan Nilai Baikl
(IKM) Masyarakat (IKM) (Sek)
Terlaksananya  Tindak ?tﬂ,rsentase Jm?j:;
£ Hanhut Pengadnan Span] o JUY persen 100%
Pengaduan  SP4N
Lapor
Lapor
Melaksanakan "Gerakan :‘Jumlah faporan
i |"Gerakan Etam 42
5. |Etam Mengaj (GEMA) .. . 1-lLaporan
i Perangloat Dacral " |Mengaji (GEMA]" di Laporan
Perangkat Daerah
Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Kedua : Pihak Pertama :

Inspektur Pembantu Wilayah I,

e

Wahidin, ST

Nip. 197405202005021002

PPUPD Ahli Madya,

4

S ;
Drs. Deddy Rakhmat

Nip. 19?1’@24 1994031010




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Adrian Azwar, SE

Jabatan : PPUPD Ahli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Wahidin, ST
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah I

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Terselenggaranva Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu.

2. Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaksanaan Forum
Konsultasi Publik.

3. Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM).

4. Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor.

5. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
diberhentikan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Kedua : Pihak Pertama :
Inspektur Pembantu Wilayah I, PP Ahli Mad}r‘a,

c_:_,——'— . ——— e ——

——

Wahidin, ST Adrian ar, SE
Nip. 197405202005021002 Nip. 1967032921995031002




Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PK 2025

Nip. 197405202005021002

TAHUN 2025
SASARAN/URAIAN INDIEKATOR
NO KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET
Jumlah  Laporan
Hasil Pengawasan tasan g
Dengan Tujuan P aporan
Terselenggaranya Tertentu
1. |Pengawasan Dengan|.Jumlah Laporan
Tujuan Tertentu Penyelesaian
Kerugian Laporan 2 Laporan
Negara /Daerah
yvang Ditangani
. Persentase Jumlah
Meningkatnya : :
Keterlibatan Masyarakat Tm{i.ak Lanjut
2. Hasil Forum|Persen 100%
dalam Pelaksanaan ; :
) .. |Konsultasi Publik
Forum Konsultasi Publik
(FEP)
Terlaksananya  Indeks|Nilai Indeks
5o 828,30
3. |Kepuasan  Masyarakat|Kepuasan Nilai Baikl
(IKM) Masyarakat (IKM) (Sek)
Terlaksananya  Tindak ?tﬂ,rsentase Jm?j:;
£ Hanhut Pengadnan Span] o JUY persen 100%
Pengaduan  SP4N
Lapor
Lapor
Melaksanakan "Gerakan :‘Jumlah faporan
i |"Gerakan Etam 42
5. |Etam Mengaj (GEMA) .. . 1-lLaporan
i Perangloat Dacral " |Mengaji (GEMA]" di Laporan
Perangkat Daerah
Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Kedua : Pihak Pertama :
Inspektur Pembantu Wilayah I, PP Mat:i}
— g
Wahidin, ST Adrian Azwar, SE

Nip. 196703221995031002




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Erwin Muttaqgin, ST

Jabatan : Auditor Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Wahidin, ST
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah I

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Terselenggaranva Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu.

2. Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaksanaan Forum
Konsultasi Publik.

3. Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM).

4. Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor.

5. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
diberhentikan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Kedua : Pihak Pertama :
Inspektur Pembantu Wilayah I,

Wahidin, ST Erwin Muttagin,
Nip. 197405202005021002 Nip. 197509042005021002




Lampiran : PK 2025

PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAHUN 2025
SASARAN/URAIAN INDIEKATOR
NO KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET
Jumlah  Laporan
Hasil Pengawasan tasan g
Dengan Tujuan P aporan
Terselenggaranya Tertentu
1. |Pengawasan Dengan|.Jumlah Laporan
Tujuan Tertentu Penyelesaian
Kerugian Laporan 2 Laporan
Negara /Daerah
yvang Ditangani
. Persentase Jumlah
Meningkatnya : :
Keterlibatan Masyarakat Tm{i.ak Lanjut
2. Hasil Forum|Persen 100%
dalam Pelaksanaan ; :
) ., |Konsultasi Publik
Forum Konsultasi Publik
(FKEP)
Terlaksananya  Indeks|Nilai Indeks
5o 828,30
3. |Kepuasan  Masyarakat|Kepuasan Nilai Baikl
(IKM) Masyarakat (IKM) (Sek)
Terlaksananya  Tindak ?tﬂ,rsentase Jm?j:;
£ Hanhut Pengadnan Span] o JUY persen 100%
Pengaduan  SP4N
Lapor
Lapor
Melaksanakan "Gerakan :‘Jumlah faporan
i |"Gerakan Etam 42
5. |Etam Mengaj (GEMA) .. . 1-lLaporan
i Perangloat Dacral " |Mengaji (GEMA]" di Laporan
Perangkat Daerah

Pihalt Kedua :

Inspektur Pembantu Wilayah I,

Wahidin, ST
Nip. 197405202005021002

= —{?T — 1_;;:

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Pertama :

- Auditor

Nip. 197509042005021002




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Musmulyadi, SSTP

Jabatan : Auditor Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Wahidin, ST
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah I
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Terselenggaranva Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu.

2. Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaksanaan Forum
Konsultasi Publik.

3. Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM).

4. Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor.

5. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
diberhentikan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Kedua : Pihak Pertama :

Inspektur Pembantu Wilayah I, ﬂ&ﬁtﬂr Ahli Muda,

— &g > = = - /

Wahidin, ST Musmulyadi, SSTP
Nip. 197405202005021002 Nip. 198108142001121005




Lampiran : PK 2025

PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAHUN 2025
SASARAN/URAIAN INDIEKATOR
NO KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET
Jumlah  Laporan
Hasil Pengawasan tasan g
Dengan Tujuan P aporan
Terselenggaranya Tertentu
1. |Pengawasan Dengan|.Jumlah Laporan
Tujuan Tertentu Penyelesaian
Kerugian Laporan 2 Laporan
Negara /Daerah
yvang Ditangani
. Persentase Jumlah
Meningkatnya : :
Keterlibatan Masyarakat Tm{i.ak Lanjut
2. Hasil Forum|Persen 100%
dalam Pelaksanaan ; :
) .. |Konsultasi Publik
Forum Konsultasi Publik
(FEP)
Terlaksananya  Indeks|Nilai Indeks
5o 828,30
3. |Kepuasan  Masyarakat|Kepuasan Nilai Baikl
(IKM) Masyarakat (IKM) (Sek)
Terlaksananya  Tindak ?tﬂ,rsentase Jm?j:;
£ Hanhut Pengadnan Span] o JUY persen 100%
Pengaduan  SP4N
Lapor
Lapor
Melaksanakan "Gerakan :‘Jumlah faporan
i |"Gerakan Etam 42
5. |Etam Mengaj (GEMA) .. . 1-lLaporan
i Perangloat Dacral " |Mengaji (GEMA]" di Laporan
Perangkat Daerah
Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Kedua : Pihak Pertama :

Inspektur Pembantu Wilayah I,

———

Wahidin, ST

Nip. 197405202005021002

-

Auditor Ahli Muda,

Al

Musmulyadi, SSTP

Nip. 198108142001121005




c::%ﬂ— —

PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : M Junaidi S, S.Sos

Jabatan : PPUPD Ahli Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Wahidin, ST
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah I
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Terselenggaranva Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu.

2. Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaksanaan Forum
Konsultasi Publik.

3. Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM).

4. Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor.

5. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
diberhentikan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai egara, 23 Januari 2025
Pihak Kedua : Pihak Perfama :
Inspektur Pembantu Wilayah I, PPUPD i Ahli Muda,

Wahidin, ST M Junaidi S, 5.S0s
Nip. 197405202005021002 Nip. 198009052003121003




Lampiran : PK 2025

PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAHUN 2025
SASARAN/URAIAN INDIEKATOR
NO KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET
Jumlah  Laporan
Hasil Pengawasan tasan g
Dengan Tujuan P aporan
Terselenggaranya Tertentu
1. |Pengawasan Dengan|.Jumlah Laporan
Tujuan Tertentu Penyelesaian
Kerugian Laporan 2 Laporan
Negara /Daerah
yvang Ditangani
. Persentase Jumlah
Meningkatnya : :
Keterlibatan Masyarakat Tm{i.ak Lanjut
2. Hasil Forum|Persen 100%
dalam Pelaksanaan ; :
) .. |Konsultasi Publik
Forum Konsultasi Publik
(FEP)
Terlaksananya  Indeks|Nilai Indeks
5o 828,30
3. |Kepuasan  Masyarakat|Kepuasan Nilai Baikl
(IKM) Masyarakat (IKM) (Sek)
Terlaksananya  Tindak ?tﬂ,rsentase Jm?j:;
£ Hanhut Pengadnan Span] o JUY persen 100%
Pengaduan  SP4N
Lapor
Lapor
Melaksanakan "Gerakan :‘Jumlah faporan
i |"Gerakan Etam 42
5. |Etam Mengaj (GEMA) .. . 1-lLaporan
i Perangloat Dacral " |Mengaji (GEMA]" di Laporan
Perangkat Daerah
Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Kedua : Pihak Pe a:
Inspektur Pembantu Wilayah I, PPUPD i Ahli Muda,

—

Wahidin, ST

Nip. 197405202005021002

M Junaidi S, 5.S0s

Nip. 198009052003121003




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Ma'Rifatus Solikhah, A.Md.Ak.

Jabatan : Auditor Terampil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Wahidin, ST
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah I
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Terselenggaranva Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu.

2. Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaksanaan Forum
Konsultasi Publik.

3. Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM).

4. Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor.

5. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
diberhentikan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
Inspektur Pembantu Wilayah I, Auditor Terampil,
=

Wahidin, ST Ma Rifatus Solikhah, A.Md.Ak.
Nip. 197405202005021002 Nip. 199902052022012002




Lampiran : PK 2025

PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAHUN 2025
SASARAN/URAIAN INDIEKATOR
NO KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET
Jumlah  Laporan
Hasil Pengawasan tasan g
Dengan Tujuan P aporan
Terselenggaranya Tertentu
1. |Pengawasan Dengan|.Jumlah Laporan
Tujuan Tertentu Penyelesaian
Kerugian Laporan 2 Laporan
Negara /Daerah
yvang Ditangani
. Persentase Jumlah
Meningkatnya : :
Keterlibatan Masyarakat Tm{i.ak Lanjut
2. Hasil Forum|Persen 100%
dalam Pelaksanaan ; :
) .. |Konsultasi Publik
Forum Konsultasi Publik
(FEP)
Terlaksananya  Indeks|Nilai Indeks
5o 828,30
3. |Kepuasan  Masyarakat|Kepuasan Nilai Baikl
(IKM) Masyarakat (IKM) (Sek)
Terlaksananya  Tindak ?tﬂ,rsentase Jm?j:;
£ Hanhut Pengadnan Span] o JUY persen 100%
Pengaduan  SP4N
Lapor
Lapor
Melaksanakan "Gerakan :‘Jumlah faporan
i |"Gerakan Etam 42
5. |Etam Mengaj (GEMA) .. . 1-lLaporan
i Perangloat Dacral " |Mengaji (GEMA]" di Laporan
Perangkat Daerah
Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Kedua : Pihak Pertama :
Inspektur Pembantu Wilayah I, Auditor Teraghpil,

= _E:’__ — =

Wahidin, ST

Nip. 197405202005021002

M

-

Ma Rifatus Solikhah, A.Md.Ak.

Nip. 199902052022012002




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Tham Tsaqif Fakhruddin, A.Md.Ak.

Jabatan : Auditor Terampil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Wahidin, ST
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah I
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Terselenggaranva Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu.

2. Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaksanaan Forum
Konsultasi Publik.

3. Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM).

4. Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor.

5. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
diberhentikan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua : Pihak Pertama :

Inspektur Pembantu Wilayah I, %pﬂ,
== 77

Wahidin, ST in T'saqlf Fakhruddin, A Md.Ak.

Nip. 197405202005021002 Nip. 200010032022011004



Lampiran : PK 2025

PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Wahidin, ST

Nip. 197405202005021002

TAHUN 2025
SASARAN/URAIAN INDIEKATOR
NO KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET
Jumlah  Laporan
Hasil Pengawasan tasan g
Dengan Tujuan P aporan
Terselenggaranya Tertentu
1. |Pengawasan Dengan|.Jumlah Laporan
Tujuan Tertentu Penyelesaian
Kerugian Laporan 2 Laporan
Negara /Daerah
yvang Ditangani
. Persentase Jumlah
Meningkatnya : :
Keterlibatan Masyarakat Tm{i.ak Lanjut
2. Hasil Forum|Persen 100%
dalam Pelaksanaan ; :
) .. |Konsultasi Publik
Forum Konsultasi Publik
(FEP)
Terlaksananya  Indeks|Nilai Indeks
5o 828,30
3. |Kepuasan  Masyarakat|Kepuasan Nilai Baikl
(IKM) Masyarakat (IKM) (Sek)
Terlaksananya  Tindak ?tﬂ,rsentase Jm?j:;
£ Hanhut Pengadnan Span] o JUY persen 100%
Pengaduan  SP4N
Lapor
Lapor
Melaksanakan "Gerakan :‘Jumlah faporan
i |"Gerakan Etam 42
5. |Etam Mengaj (GEMA) .. . 1-lLaporan
i Perangloat Dacral " |Mengaji (GEMA]" di Laporan
Perangkat Daerah
Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Kedua : Pihak Pertama :
Inspektur Pembantu Wilayah I, Auditor jj&rarftpﬂ,
S e S
e —ry F"}"’J)’
< — = D —— - A S -
= 7

Iham Tsagif Fakhruddin, A.Md.Ak.

Nip. 200010032022011004




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Gerry Diva Ananda, A.Md.Ak.

Jabatan : Auditor Terampil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Wahidin, ST
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah I
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Terselenggaranva Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu.

2. Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaksanaan Forum
Konsultasi Publik.

3. Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM).

4. Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor.

5. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
diberhentikan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
Inspektur Pembantu Wilayah I, Auditor Terampil,
—— —
=== iz
Wahidin, ST Gen;' Diva Ananda, A.Md.Ak.

Nip. 197405202005021002 Nip. 200011152022011002



Lampiran : PK 2025

PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAHUN 2025
SASARAN/URAIAN INDIEKATOR
NO KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET
Jumlah  Laporan
Hasil Pengawasan tasan g
Dengan Tujuan P aporan
Terselenggaranya Tertentu
1. |Pengawasan Dengan|.Jumlah Laporan
Tujuan Tertentu Penyelesaian
Kerugian Laporan 2 Laporan
Negara /Daerah
yvang Ditangani
. Persentase Jumlah
Meningkatnya : :
Keterlibatan Masyarakat Tm{i.ak Lanjut
2. Hasil Forum|Persen 100%
dalam Pelaksanaan ; :
) .. |Konsultasi Publik
Forum Konsultasi Publik
(FEP)
Terlaksananya  Indeks|Nilai Indeks
5o 828,30
3. |Kepuasan  Masyarakat|Kepuasan Nilai Baikl
(IKM) Masyarakat (IKM) (Sek)
Terlaksananya  Tindak ?tﬂ,rsentase Jm?j:;
£ Hanhut Pengadnan Span] o JUY persen 100%
Pengaduan  SP4N
Lapor
Lapor
Melaksanakan "Gerakan :‘Jumlah faporan
i |"Gerakan Etam 42
5. |Etam Mengaj (GEMA) .. . 1-lLaporan
i Perangloat Dacral " |Mengaji (GEMA]" di Laporan
Perangkat Daerah
Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Kedua : Pihak Pertama :
Inspektur Pembantu Wilayah I, Auditor Terampil,

Wahidin, ST

Nip. 197405202005021002

Je—

f N

B
o)

e

Gerry Diva Ananda, A.Md.Ak.

Nip. 200011152022011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama - LAILA DWI ARINA, A.Md.Ak

Jabatan : AUDITOR TERAMPIL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WAHIDIN, S.T
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Py
f

Terselenggaranya pengawasan dengan tujuan tertentu.

2. Meningkatnya keterlibatan masyarakat dalam pelaksanaan Forum
Konsultasi Publik.

3. Terlaksananya tindak lanjut pengaduan SP4N Lapor.
4. Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM).

5. Melaksanakan “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PEMBANTU WIL. I AUDITOR TERAMPIL
e kex
WAHIDIN, S.T LAILA DWI ARINA, A.Md. Ak
Penata Tk. 1 (I1I/d) Pengatur (Il /c)

NIP, 197405202005021002 NIP. 200107232022012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Dengan Tujuan | Laporan 3
;| Terselenggaranya pengawasan Tertentu
dengan tujuan tertentu Jumlah Laporan Penyelesaian
Kerugian Negara/Daerah Laporan 2
yvang Ditangani
:ezlzﬁzﬂk:‘:};iaaf;whbatan Persentase Jumlah Tindak
2 asy . . | Lanjut Hasil Forum Persen 100
pelaksanaan Forum Konsultasi | o 1easi Publik (FKP)
Publik ) )
Terlaksananya tindak lanjut Persentast Jumiah Timdak
3 Lanjut Pengaduan SP4N Persen 100
pengaduan SP4N Lapor
Lapor
4 Terlaksananya Indeks Nilai Indeks Kepuasan Nilai 88,30
Kepuasan Masyarakat (IKM) Masyarakat (IKM) (Baik)
Melaksanakan “Gerakan Etam | Jumlah laporan "Gerakan
5 | Mengaji (GEMA)" di perangkat | Etam Mengaji (GEMA)" di Laporan 42

daerah

Perangkat Daerah

Pihak Kedua,
INSPEKTUR PEMBANTU WIL. I

—=—

WAHIDIN, S.T
Penata Tk 1 (111/d)
NIFP. 197405202005021002

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
AUDITOR TERAMPIL

k=

LAILA DWI ARINA, A.Md.Ak
Pengatur (l1/c)
NIP. 200107232022012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD HISYAM KAUTSAR, AMd.Ak

Jabatan : AUDITOR TERAMPIL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WAHIDIN, S.T

Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Terselenggaranya pengawasan dengan tujuan tertentu.

2.  Meningkatnya keterlibatan masyarakat dalam pelaksanaan Forum
Konsultasi Publik.

3. Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM).
4. Terlaksananya tindak lanjut pengaduan SP4N Lapor.,

9. Melaksanakan “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)” di perangkat daerah.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PEMBANTU WIL. | AUDITOR TERAMPIL
@ =
WAHIDIN, S.T MUHAMMAD HISYAM AMd.Ak
Penata Tk. I (Il1/d) Pengatur (Il/c)

NIP. 197405202005021002 NIP, 200003012022011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Dengan Tujuan | Laporan 5
; | Terselenggaranya pengawasan Tertentu
dengan tujuan tertentu Jumlah Laporan Penyelesaian
Kerugian Negara/Daerah Laporan 2
vang Ditangani
Mfzmngkatnya keterlibatan Persentase Jumlah Tindak
_ masyarakat dalam . h
2 laksanaan Forum Konsultasi Lanjut Hasil Forum Persen 100
oo Konsultasi Publik (FKP)
Publik
3 Terlaksananya Indeks Nilai Indeks Kepuasan Nilai 88,30
Kepuasan Masyarakat (TKM) Masyarakat (TKM) (Baik)
R . Persentase Jumlah Tindak
4 TECaRSTE Coask ot Lanjut Pengaduan SP4N Persen 100
pengaduan SP4N Lapor Eator
Melaksanakan “Gerakan Etam |Jumlah laporan "Gerakan
S5 | Mengaji (GEMA)" di perangkat | Etam Mengaji (GEMA)" di Laporan 42
daerah Perangkat Daerah
Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PEMBANTU WIL. | AUDITOR TERAMPIL
WAHIDIN, 8.T MUHAMMAD HISYAM KAUTSAR, AMd.Ak

Penata Tk. I (IlI/d)
NIP. 197405202005021002

Pengatur (I1/c)

NIP. 200003012022011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : SISWANTO, S.E
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH 11

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. HERIANSYAH, S.E. M.Si.,CGCAE.,CPSp.
Jabatan : INSPEKTUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan
pada perangkat daerah.

Terwujudnya pencapaianan Indikator Kinerja Kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.
Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik.
Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah.

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.



7. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah.

8. Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa strategis
melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan
ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

9. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat.

10. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara.

11. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua,
INSPE

SISWANTO, S.E
Penata Tk. I (I11/d)

NIP. 197807022000121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Meningkatnya efektivitas .
1 | penyelenggaraan pembinaan 1"; e prnaR Jumie | Pooen || ‘881100
dan pengawasan internal
Meningkatnya dukungan atas
2 | sistem pengendalian internal S ) pae i Persen 80 - 100
Pemsrintah Dascsh vang melakukan PM SPIP
Meningkatnya dukungan atas
3 pendampingan penyelesaian Persentase tindak lanjut hasil Paisia 80 - 100
tindak lanjut hasil Forum Forum Konsultasi Publik (FKP) e
Konsultasi Publik (FKP)
Meningkatnya persentase :
suivel heptasan masvaralat/ Persentase Survei Kepuasan
4 pcma.nng fespian Ling:{n pada Masyarakat (SKM) pada Irban Persen 50 - 100
Irban Wilayah II Il
Meningkatnya jumlah ASN di :
5 | Irban Il yang mengikuti GEMA Ju?':lka]; ASN{ fdbla]]":hm ;Llryzn & Orang 16
sesual pemetaan PR RO R
Meningkatnya dukungan atas Persentase IKK Outcome yang
- pelaksanaan reviu LPPD berstatus OK inmaia i
Meningkatnyva dukungan atas Persentase Perangkat Daerah
7 | akuntabilitas kinerja dengan nilai SAKIP berkategori Persen 50 - 100
Pemerintah Daerah Baik
Meningkatnya dukunigan Jumlah‘lapnran pcngawgsanf
8 | pengawasan/evaluasi terhadap L:flmilt::ki::i?gcll—:nm 3:'31693 Laporan 1
pengendalian inflasi yang ALY,
pengendalian inflasi
Persentase APIP yang Jam
9 | Meningkatnya kompetensi APIP | memenuhi standar Jam Pembelajaran | 20 - 120

Pembelajaran (JP)

(JP)




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

0 PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 PROGRAM PENYELENGGARAAN
PENGAWASAN
Penyelenggaraan Pengawasan Internal
1 | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Rp 1.000.000.000 APBD
2 | Reviu Laporan Kinerja Rp 1.000.000.000 APBD
e PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN,
PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI
Pendampingan dan Asistensi
Pendampingan dan Asistensi Urusan
3 Peierintihaa Dassah Rp 1.250.000.000 APBD
JUMLAH ANGGARAN Rp 3.250.000.000
Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU WIL. II
v

S.E. i., CGCAE., CPS
Pe na Tk. I (IV/b)
NIP. 1 08012001121001

SISWANTO, S.E

Penata Tk. I (Ill/d)
NIP. 197807022000121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : INDAH HAYATI, S.Hut

Jabatan : AUDITOR AHLI MADYA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SISWANTO, S.E

Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH Il
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Terlaksananya pengawasan (Audit, Reviu, Evaluasi, atau Monitoring)

pengelolaan kinerja Pemerintah Daerah,
2. Terlaksananya GEMA sesuai pemetaan.

3. Tersusunnya kertas Kkerja/lembar supervisi/laporan reviu LPPD

Pemerintah Daerah.
4. Terlaksananya evaluasi SAKIP Perangkat Daerah.

5. Terlaksananya pengembangan kompetensi APIP.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPE R PE TU WIL. I AUDITOR AHLI MADYA
SISWANTO, S.E INDAH HAYATI, S.Hut

Penata Tk. 1 (l11/d) Pembina (IV/a)

NIP. 197807022000121002 NIP. 197809152009022004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

Terlaksananya pengawasan
(Audit, Reviu, Evaluasi, atau
Monitoring) pengelolaan
kinerja Pemerintah Daerah

Jumlah kertas
kerja/lembar supervisi/
laporan hasil Dokumen 1

pengawasan kinerja
Pemerintah Daerah

Terlaksananya GEMA

2 sesuai peme Jumlah Kegiatan GEMA Kegiatan 12
Tersusunnya kertas

3 }(erjaflcmhgr supervisi/ Jumlah Dokumen Dokumen 1
aporan reviu LPPD
Pemerintah Daerah

i Jumlah perangkat

Terlaksananya evaluasi A

4 daerah vang dilakukan Dokumen 1
SAKIP Perangkat Daerah evaluasi SAKIP
Terlaksananya Jam

5 | pengembangan kompetensi -Jum}l;:;h .:Jam Pembelajaran 120
APIP Pembelajaran (JP)

Pihak Kedua,
INSPEKTUR PE

SISWANTO, S.E—
Penata Tk. | (l11/d)
NIP. 197807022000121002

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Pertama,

NTU WIL. II AUDITOR AHLI MADYA

(195,

INDAH HAYATI, S.Hut
Pembina (IV/a)
NIP. 197809152009022004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini.

Nama KAMARUDIN, SP, M.Si

Jabatan AUDITOR AHLI MADYA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama SISWANTO, SE., CFrA.
Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I
Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji:

1.  Terlaksananya pengawasan (Audit, Reviu, Evaluasi, atau Monitoring) pengelolaan
kinerja Pemerintah Daerah.

2 Tersusunnya kertas kerja/lembar supervisilaporan reviu LPPD Pemerintah Daerah,

3 Tersusunnya kertas kerja/lembar supervisilaporan pengawasan/evaluasi program
strategis yang terkait dengan pengendalian inflasi

4  Terlaksananya evaluasi SAKIP Perangkat Daerah.

5 Terlaksananya GEMA sesuai pemetaan.

6  Terlaksananya pengembangan kompetensi APIP



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Pefanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terfampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januar 2025

Pihak Xedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PEMBANTU WIL. 1l AUDITOR AHLI MADYA

-

C

SISWANTO, S.E.. C.FrA. KAMARUDIN, SP..M.Si
Penata Tk | (lIl/d) Penata Tk. | (lIl/d)
NIP. 197807022000121002 NIP. 187701182008011014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN /| URAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

Terlaksananya pengawasan Jumiah kerlas kerjaflembar

1 (Audit, Reviu, Evaluasi, atau supervisi/ Bikikaan 1
Monitonng) pengelolaan kinerja laporan hasil pengawasan
Pemenntah Daerah kinerja Pemenntah Daerah
Tersusunnya kertas kerja/lembar
supenvisi/

2 laporan reviu LPPD Pemerintah Jumiah Dokumen Dokumen 1
Daerah

. Jumiah perangkat daerah

Terlaksananya evaluasi SAKIP i

3 Perangkat Daerah yang dilaksanakan evaluasi Dokumen 1

SAKIP

Tersusunnya kertas kerja/lembar
supervisilaporan Jumiah kertas kerja/lembar

4 | pengawasan/evaluasi program supervisiflaporan hasil Dokumen 1
strategis yang terkait dengan pengendaiian inflasi
pengendalian inflasi
Terlaksananya GEMA sesuai . _

5 pemetaan Jumiah Kegiatan GEMA Kegiatan 12

g |Teraksananya pengembangan | . cu.p jam Pembelajaran F'em;:Im ' 25-120
kompetensi APIP I [ JP“PJ ol

lNEF’EKTI.IH “&NTU WIL. Il

ANT A .FrA.
Penata Tk. | (Ill/d)
NIP. 187807022000121002

Kutai Kartanegara, 23 Januan 2025

Pihak Pertama,
AUDITOR AHLI MADYA

B

KAMARUDIN, SP. .M.Si

P-ana’ﬂ Tk 1 {i/d)

NIP. 197701182008011014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHLIS HAJI PANNUSU, S.Pi.,M.P.

Jabatan : AUDITOR AHLI MADYA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SISWANTO, S.E
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH Il
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Terlaksananva pengawasan (Audit, Reviu, Evaluasi, atau Monitoring)

pengelolaan kinerja Pemerintah Daerah.
2. Terlaksananya GEMA sesuai pemetaan.

3. Tersusunnya kertas kerja/lembar supervisi/laporan reviu LPPD
Pemerintah Daerah.

4. Terlaksananya evaluasi SAKIP Perangkat Daerah.
5. Terlaksananya pengembangan kompetensi APIP.

6. Terlaksananya Penilaian Mandiri SPIP



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januan 2025

Pihak Pertama.
AUDITOR AHLI MADYA

SISWANTO, S.E S HAJI PANNUSU, S.Pi., M.P.
Penata Tk. | (11I/d) Pembina (IV/a)

NIP. 197807022000121002 NIP. 19760829200801007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

Terlaksananya pengawasan Jumiah s
(Audit, Revit.i, Evaluasi, atau ketja/lembar supemsi,f

1 o3 laporan hasil| Dokumen 1
Monitoring} pengelolaan Kkineri
kinerja Pemerintah Daerah i R i

Pemerintah Daerah

Terlaksananya GEMA : o

2 sesuai peme Jumlah Kegiatan GEMA Kegiatan 12
Tersusunnya kertas
kerja/lembar supervisi/

3 laporan reviu LPPD Jumlah Dokumen Dokumen ]
Pemerintah Daerah

: Jumlah perangkat

Terlaksananya evaluasi -

S . daerah yang dilakukan Dokumen 1
SAKIP Perangkat Daerah evaluasi SAKIP
Terlaksananya Jam

5 | pengembangan kompetensi “li;‘gi?afj:‘;ln Pembelajaran 6{.::’“20
APIP J (JP) ]
Terlaksananya Penilaian Jumlah kertas

6 e ~ kerja/lembar supervisi/ Dokumen 1
Mandiri SPIP :

laporan hasil
Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
_~ Pihak Kedlia, Pihak Pertama,

SISWANTO, S.E

Penata Tk. I (111/d)

NIP. 197807022000121002

AUDITOR AHLI MADYA

ot

S HAJI PANNUSU, S.Pi.

M.P.

Pembina (IV/a)
NIP. 19760829200801007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : YAMES JOHN NEHEMIA, S.E

Jabatan : AUDITOR AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SISWANTO, S.E

Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Terlaksananya pengawasan (Audit, Reviu, Evaluasi, atau Monitoring)
pengelolaan kinerja Pemerintah Daerah.

2. Terlaksananya pendampingan dan asistensi penyelenggaraan SPIP.

3. Terlaksananya pengisian survei kepuasan masyarakat/pemangku

kepentingan.

4. Tersusunnya kertas kerja/lembar supervisi/laporan reviu LPPD
Pemerintah Daerah.

5. Terlaksananya evaluasi SAKIP Perangkat Daerah.

6. Terlaksananya pengembangan kompetensi APIP.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR P TU WIL. Il AUDITOR AHLI MUDA
SISWANTO, S.E YAMES JOHN L S.E
Penata Tk. 1 (I11/d) Penata Tk. [ (I11/d)

NIP. 197807022000121002 NIP, 197711182010011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN / URAIAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

KEGIATAN
Terlaksananya pengawasan |Jumlah kertas
1 (Audit, Reviu, Evaluasi, atau | kerja/lembar supervisi/ Doku 1
Monitoring) pengelolaan laporan hasil pengawasan oRumen
kinerja Pemerintah Daerah | kinerja Pemerintah Daerah
Terlaksananya duniah perangkat‘ dae_z:rah
5 pf:nda.mping;m dan Fa}r;gdam in dlbcnl;zn Perangkat 5
asistensi penyelenggaraan e pimgan " Daerah
SPIP asistensi atas
penyelenggaraan SPIP
Terlaksananya pengisian o
survei kcpua};ag = Perapnthse peng s
3 mesyarakat/semangi survei oleh pemangku Persen 50 - 100
kepentingan kepeatigan
Tersusunnya kertas
B :';E;ﬂl:r;ﬁ?: i‘;genmm"‘ Jumlah Laporan Laporan 1
Pemerintah Daerah
: Jumlah perangkat daerah
5 ;iﬁ?:ﬁf;ifi:: ;l:;ﬁh yang dilakukan evaluasi Dokumen 1
& SAKIP
Terlaksananya Jam
6 | pengembangan kompetensi | Jumlah Jam Pembelajaran | Pembelajaran 120
y
APIP (JP)

Pihak Kedua,

INSPEKTUWANTU WIL. 11

—

SISWANTO, S.E
Penata Tk. | (111/d)

NIP. 197807022000121002

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Pertama,

AUDITOR AHLI MUDA

YAMES JOHN NEHEMIA, S.E
Penata Tk. 1 (l11/d)

NIP. 19771118201001 1006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FAZRIN TRESZA IQTAROBA, S.E

Jabatan : AUDITOR AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SISWANTO, S.E

Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1. Terlaksananya pengawasan (Audit, Reviu, Evaluasi, atau Monitoring)

pengelolaan kinerja Pemerintah Daerah.
2. Terlaksananya GEMA sesuai pemetaan.

3. Tersusunnya kertas kerja/lembar supervisi/laporan reviu LPPD

Pemerintah Daerah.
4. Terlaksananya evaluasi SAKIP Perangkat Daerah.
5. Terlaksananya pengembangan kompetensi APIP.

6. Terlaksananya pendampingan dan asistensi penyelenggaraan SPIP



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pihak Pertama,
IHSPEK’}R’FEM U WIL. Il AUDITOR AHLI MUDA
SISWANTO, S.E FAZRIN TRESZA IQTAROBA, §.E
Penata Tk. I (IIT/d) Penata Tk. I (111/d)

NIP. 197807022000121002 NIP, 198212192010011007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Terlaksananya pengawasan Jumlah ertas
R E‘:r:h‘f:m Sto | keria/lembar supervisi/
1 i, 4 S laporan hasil| Dokumen 1
Monitoring) pengelolaan kineri
kinerja Pemerintah Daerah | PCrBaWAasan IRCSA
' Pemerintah Daerah
2 | Teriaksananya GEMA Jumlah Kegiatan GEMA |  Kegiatan 12
sesUAl pemetaan
Tersusunnya kertas
kerja/lembar supervisi/
2 laporan reviu LPPD U Dolcxtatn Relsasien :
Pemerintah Daerah
) ) X Jumlah perangkat
4 | grr panyh evauasl | daerah yang dilakukan | Dokumen i
' & evaluasi SAKIP
Terlaksananya Jurinlsh Jasn Jam
5 | pengembangan kompetensi Peribalalaran Pembelajaran 120
APIP : (JP)
Jumlah perangkat
Ter]aksar{anj.ra daerah yvang diberikan
pendampingan dan ; Perangkat
6 : : pendampingan dan 1
asistensi penyelenggaraan Daerah

SPIP

asistensi atas
penyelenggaraan SPIP

Pitiak Kedua,
INSPEKTUR PEMBANTU WIL.
¥

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
Il AUDITOR AHLI MUDA

SISWANTO, S.E
Penata Tk. | (111/d)

NIP. 197807022000121002

L-

FAZRIN TRESZA IQTARO S.E
Penata Tk. 1 (111/d)
NIP. 198212192010011007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rahmat, S.Sos

Jabatan : Pengawas Pemerintahan Muda / Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Siswanto, SE
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah Il
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Terlaksananya pengawasan (Audit, Reviu, Evaluasi, atau Monitoring)
pengelolaan kinerja Pemerintah Daerah.

2. Tersusunnya kertas kerja/lembar supervisi/laporan reviu LPPD Pemerintah
Daerah.

3. Terlaksananya evaluasi SAKIP Perangkat Daerah.

4. Tersusunnya kertas kerja/lembar supervisi/laporan pengawasan/evaluasi
program strategis vang terkait dengan pengendalian inflasi.

5. Terlaksananya GEMA sesuai pemetaan

6. Terlaksananya pengembangan kompetlensi ASN.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Inspektur PemPantu Wilayah II

Siswanto, SE Rahualiut, S.So0s
Penata Tk. I (1I1/d) Penata Tingkat [ (I11/d)
NIP. 197807022000121002 NIP. 197509302008011025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN / URAIAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

KEGIATAN
Jumlah kertas
E:;ldf:t Rﬁ'iuyaFﬁ?If:;r atau kerya) lembes
1 | Monitorin & S elolagn kineria | SUPervisi/ iapn_ran 'hasi.l Dokumen 1
Pemerintah Daerah pengawasan kinerja
Pemerintah Daerah
Tersusunnya kertas
2 | kerja/lembar supervisi/laporan | Jumlah Dokumen Dokumen 1
reviu LPPD Pemerintah Daerah
, . Jumlah perangkat daerah
3 ?ﬂm mi:r:f e BARIE vang dilakukan evaluasi Dokumen 1
SAKIP
Tersusunnva kertas
kerja/lembar supervisi/laporan
4 | pengawasan/evaluasi program | Jumlah Dokumen Dokumen 1
strategis yang terkait dengan
pengendalian inflasi
Terlaksananyva GEMA sesuai : :
5 pemetsan Jumlah kegiatan GEMA Kegiatan 6
Terlaksananya pengembangan :
6 kompetensi ASN Jumlah Jam Pembelajaran JP 50
Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah II P Pemerintahan Muda

Penata Tk. I (IlI/d)
NIP. 197807022000121002

Penata Tingkat [ (1IN d)
NIP. 197509302008011025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Agus Budhi Raharjo, SH

Jabatan : Pengawas Pemerintahan Muda / Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Siswanto, SE
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah Il
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Terlaksananya pengawasan (Audit, Reviu, Evaluasi, atau Monitoring)
pengelolaan kinerja Pemerintah Daerah.

2. Tersusunnya kertas kerja/lembar supervisi/laporan reviu LPPD Pemerintah
Daerah.

3. Terlaksananya evaluasi SAKIP Perangkat Daerah.

4. Tersusunnyva kertas kerja/lembar supervisi/laporan pengawasan/evaluasi
program strategis yang terkait dengan pengendalian inflasi.

5. Terlaksananya GEMA sesuai pemetaan

6. Terlaksananya pengembangan kompetens: ASN.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur tu Wilayah II Pengawas Pemerintahan Muda

Budhi SH
Penata Tk. | (I11/d) Penata (III/c)
NIP. 197807022000121002 NIP. 197008052001121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KO

SASARAN / URAIAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

KEGIATAN
Terlaksananya pengawasan Jur!'ﬂah i
. . g kerja/lembar
1 [Audit, Reviu, Evaluasi, atau st isi/laporan hasil Dok 1
Monitoring) pengelolaan kinerja per pf{ 3 oKumen
Pemerintah Daerah LSS W kinerja
Pemernintah Daerah
Tersusunnyva kertas
2 | kerja/lembar supervisi/laporan | Jumlah Dokumen Dokumen 1
reviu LPPD Pemerintah Daerah
3 Terlaksananya evaluasi SAKIP Jumlal:n pﬂinaﬁkﬂta‘:ﬂﬂ‘?h Dok )
F‘Em“gkﬂt Dﬂet'ﬂh }Fﬂﬂ._g dllﬂkll EVAaILAas1 OKLUITMET
SAKIP
Tersusunnya Kertas
kerja/lembar supervisi/laporan
4 | pengawasan/evaluasi program | Jumlah Dekumen Dokumen 1
strategis yang terkait dengan
pengendalian inflasi
= | Terlaksananva GEMA sesuai i -
5 loemetaan Jumlah kegiatan GEMA Kegiatan 6
6 | Snaxsanama pangoribangan Jumlah Jam Pembelajaran Jp 20

kompetensi ASN

Pi vedua,

Inspektur Pergbantu Wilayah II

Penata Tk. I (I1I/d)
NIP. 197807022000121002

Kutai Kartanegara, 23 Januan 2025
Pihak Pertama,

\

Pengawas Pemerintahan Muda

Penata (ITl/c)

NIP. 197008052001121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Riza Baichaqi, A.Md.Ak.

Jabatan : AUDITOR TERAMPIL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SISWANTO, S.E

Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH 11
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:
1. Tersusunnya Kertas Kerja Reviu LPPD Pemerintah Daerah;
2. Terlaksananya Evaluasi SAKIP Perangkat Daerah;

3. Tersusunnya Kertas Kerja Pengawasan Program Strategis Yang Terkait
Pengendalian Inflasi;

4. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi ASN;

5. Terlaksananya pengawasan (Audit, Reviu, Evaluasi, atau Monitoring)
pengelolaan kinerja Pemerintah Daerah;

6. Terlaksananya pendampingan dan asistensi penyelenggaraan SPIP;

7. Terlaksananya evaluasi penerapan Manajemen Risiko pada perangkat
daerah;

8. Persentase masyarakat/pemangku kepentingan yang mengisi survei,
9. Terlaksananya GEMA sesuai pemetaan;



10. Tersusunnya matriks/laporan pendampingan penyelesaian tindak
lanjut hasil Forum Konsultasi Publik (FKP).

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kaﬂanugara 23 Januari 2025

AUDITDR TERAMP]L

: RIZA'BAICHAQI, A.Md.Ak.
Penata Tk. I (111/d) Fengamr (1/c)
NIP. 197807022000121002 NIP. 200008182022011003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tersusunnva Kertas Kerja
1 | Reviu LPPD Pemerintah Jumlah Dokumen Dokumen 1
Daerah
Bulan Bulan 12
Jumlah Perangkat
2 Terlaksananya Evaluasi Daerah yang Perangkat 1
SAKIP Perangkat Daerah | Dilakukan Evaluasi Daerah
SAKIP
Bulan Bulan 12
Tersusunnya Kertas Kerja
Pengawasan Program
3 Strategis Yang Terkait Jumlah Dokumen Dokumen 1
Pengendalian Inflasi
Bulan Bulan 12
Terlaksananya
Jumlah Jam Jam
4 | Pengembangan " : 60
Kompetensi ASN Pembelajaran Pembelajaran
Bulan Bulan 12
Terlaksananya ; ! Jumlah Kertas Kerja
pengawasan (Audit, Reviu, Hasil Pengawasan
5 |Evaluasi, atau Monitoring) | .o . poave Dokumen 1
T Kinerja Pemerintah
pengelolaan kinerja Dagssth
Pemerintah Daerah
Bulan Bulan 12
ieriaksananya j:en;:la;hvimg?;s:i kan
6 pendampingan dan i et e dan Perangkat 1
asistensi penyelenggaraan P ping Daerah

SPIP

asistensi atas
penyelenggaraan SPIP




SASARAN / URAIAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Bulan Bulan 12
Terlaksananya evaluasi Jumlah perangkat
- | penerapan Manajemen daerah yang Perangkat I
Risiko pada perangkat dievaluasi keandalan Daerah
daerah MR nya
Bulan Bulan 12
Persentase masyarakat / | Persentase pengisian
8 | pemangku kepentingan survei oleh pemangku Persentase 50 - 100
yang mengisi survei kepentingan
Bulan Bulan 12
Terlaksananya GEMA Jumlah Kegiatan
’ sesuai pemetaan GEMA Sokimer =
Bulan Bulan 12
Tersusunnya
matriks/laporan
pendampingan . " "
10 penyelesaian tindak lanjut Jumlah Do St Do =0 1
hasil Forum Konsultasi
Publik (FKP)
Bulan Bulan 12

SISWANTO, S.E
Penata Tk. 1 (111/d)
NIP. 197807022000121002

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

AUDIT

Pihak Pertama,
RAMPIL

RIZA BAICHAQI, A Md. Ak.

Pengatur (l1/¢)
NIP. 200008182022011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NADYA GALUH PERTIWI, A.Md.Ak.

Jabatan : AUDITOR TERAMPIL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SISWANTO, S.E
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Terlaksananya pengawasan (Audit, Reviu, Evaluasi, atau Monitoring)
pengelolaan kinerja Pemerintah Daerah.

2. Terlaksananva pendampingan dan asistensi penyelenggaraan SPIP

sesuai dengan regulasi yang berlaku.

3. Terlaksananya evaluasi penerapan Manajemen Risiko pada perangkat
daerah sesuai dengan regulasi dan pedoman yvang berlaku.

4. Penjaminan mutu terhadap akurasi dan akuntabilitas data dalam
LPPD sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

5. Terlaksananya evaluasi SAKIP perangkat daerah sesuai pedoman

regulasi.



6. Terlaksananya pengembangan kompetensi ASN dalam bidang yang

relevan.

7. Terlaksananya GEMA sesuai dengan pemetaan

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ANTU WIL. 11 AUDITOR TERAMPIL

SISWANTO, S.E NADYA GALUH%, A Md.Ak.
Penata Tk. I (IlI/d) Pengatur (II/c)

NIP. 197807022000121002 NIP. 200009232022012004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN / URAIAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

KEGIATAN
Terlaksananya pengawasan Jumlah kertas kerja
{Audit, Reviu, Evaluasi, atau hasil pengawasan
: Monitoring) pengelolaan kinerja Pemerintah Dokmen A
kinerja Pemerintah Daerah Daerah
. Jumlah perangkat
Teaksanante pendampingn | dcran yang Goertan
2 'Sl penycienggaraan | oo, dampingan dan| Dokumen 1
SPIP sesuai dengan regulasi . 4
asistensi atas
yvang berlaku
penyelenggaraan SPIP
Terlaksananya evaluasi
penerapan Manajemen Risiko | Jumlah perangkat
3 | pada perangkat daerah sesuai | daerah yang dievaluasi| Dokumen 1
dengan regulasi dan pedoman | keandalan MR nya
yang berlaku
Penjaminan mutu terhadap
akurasi dan akuntabilitas .
4 | data dalam LPPD sesuai Jumlah kertas kena| popumen 1
reviu LPPD
dengan ketentuan yang
berlaku
Terlaksananya evaluasi SAKIP | Jumlah perangkat
5 | perangkat daerah sesuai daerah yang dilakukan Dokumen 1
pedoman regulasi evaluasi SAKIP
Terlaksananya pengembangan Jam
6 | kompetensi ASN dalam bidang Jumish Jam Pembelajaran 20
Pembelajaran
yang relevan (JP)
) . Persentase Pencapaian
7 | Terinksananya CEMA sesual Tujuan Individu dalam Persentase 100

dengan pemetaan

Kegiatan GEMA

Pihak Kedua,
INSPEKTUR PEMBANTU WIL. Il
- /

SISWANTO, S.E
Penata Tk. 1 (I11/d)
NIP. 197807022000121002

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
AUDITOR TERAMPIL

{

NADYA GALUH PERTIWI, A.Md.Ak.

Pengatur (I1/c)

NIP. 200009232022012004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RATNA INDAH JUANITA, A.Md.Ak.

Jabatan : AUDITOR TERAMPIL
Selanjutnya disebut Pihak Penaxt:a

Nama : SISWANTO, S.E

Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH 11
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Terlaksananya pengawasan (Audit, Reviu, Evaluasi, atau Monitoring)
pengelolaan kinerja Pemenintah Daerah.

2. Penjaminan mutu terhadap akurasi dan akuntabilitas data dalam
LPPD sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

3. Terlaksananya evaluasi SAKIP Perangkat Daerah sesuai pedoman
regulasi.

4. Terlaksananva pengembangan kompetensi ASN dalam bidang yvang
relevan.

5. Terlaksananyva GEMA sesuai pemetaan.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
AUDITOR TERAMPIL

SISWANTO, S.E

Penata Tk. [ (ll1/d)
NIP. 19780702 200012 1 002 NIP. 20010606 202201 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

Terlaksananya pengawasan : .

| | (Audit, Reviu, Evaluasi, atau "“’;ﬂﬂk“"ﬂ“ kﬂ:l;‘aa“ﬂ Bt ]
Monitoring) pengelolaan F sy :
kinerja Pemerintah Daerah erigtah D
Penjaminan mutu terhadap
akurasi dan akuntabilitas data | Jumlah kertas kerja reviu

2 | dalam LPPD sesuai dengan LPPD kg !
ketentuan yang berlaku
Terlaksananya evaluasi SAKIP | Jumlah perangkat daerah Perangkat

3 | Perangkat Daerah sesuai yang dilakukan evaluasi Daerah 1
pedoman rfgulasi SAKIP
Terlaksananya pengembangan Jam

4 | kompetensi ASN dalam bidang Pe‘]"};flg’.h ‘J“‘“JH Pembelajaran 20
yang relevan ” parsa.l (JP)
Terlaksananya GEMA sesuai Ferneniane: percapsian

5 po ya tujuan individu dalam Persentase 100
e kegiatan GEMA

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Pihak Pertama,
INSPEKTUR PEMB U WIL. I1 AUDITOR TERAMPIL
/

SISWANTO, S.E

Penata Tk. I (I1/d)
NIP. 19780702 200012 1 002

Pengatur (I1/c)

A.Md.Ak.

NIP. 20010606 202201 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUFTI AL ARDHI, A.Md.Ak.

Jabatan : AUDITOR TERAMPIL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SISWANTO, 5.E

Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:
1. Tersusunnya Kertas Kerja Reviu LPPD Pemerintah Daerah;
2. Terlaksananya Evaluasi SAKIP Perangkat Daerah;

3. Tersusunnya Kertas Kerja Pengawasan Program Strategis Yang Terkait
Pengendalian Inflasi;

4. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi ASN;

5. Terlaksananya pengawasan (Audit, Reviu, Evaluasi, atau Monitoring)
pengelolaan kinerja Pemerintah Daerah;

6. Terlaksananya pendampingan dan asistensi penyelenggaraan SPIP;

7. Terlaksananya evaluasi penerapan Manajemen Risiko pada perangkat
daerah;

8. Persentase masyarakat/pemangku kepentingan yang mengisi survei;

9. Terlaksananya GEMA sesuai pemetaan;



10. Tersusunnya matriks/laporan pendampingan penyelesaian tindak
lanjut hasil Forum Konsultasi Publik (FKP).

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januan 2025

Pihak Kédua, Pihak Pertama,
AUDITOR TERAMPIL

SISWANTO, S.E MUFTI AL A.Md.Ak.
Penata Tk. I (I11/d) Pengatur (I1/c)
NIF. 197807022000121002 NIP. 200011282022011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tersusunnya Kertas Kerja
1 Reviu LPPD Pemerintah Jumlah Dokumen Dokumen 1
Daerah
Jumlah Perangkat
2 Terlaksananya Evaluasi Daerah vang Perangkat i
SAKIP Perangkat Daerah | Dilakukan Evaluasi Daerah
SAKIP
Tersusunnya Kertas Kerja
Pengawasan Program
3 Jumlah Dokumen Dokumen 1
Strategis Yang Terkait
Pengendalian Inflasi
Terlaksananya
Jumlah Jam Jam
4 | Pengembangan ) ) 60
Pembelajaran Pembelajaran
Kompetensi ASN
Terlaksananya .
) | Jumlah Kertas Kerja
pengawasan (Audit, Reviu, .
Hasil Pengawasan
5 Evaluasi, atau Monitoring) | = . ) Dokumen 1
£ ikt Kinerja Pemerintah
ngelolaan kinerja
T ) & Daerah
Pemerintah Daerah
Jumlah peranglat
Terlaksananya = .
daerah yang diberikan
pendampingan dan ) Perangkat
6 : 3 pemdampingan dan 1
asistensi penyelenggaraan ) . Daerah
asistensi atas
SPIP
penyelenggaraan SPIP
Terlaksananya evaluasi Jumlah perangkat
2 penerapan Manajemen daerah yang Peranghkat y
Risiko pada perangkat dievaluasi keandalan | Daerah

daerah

MR nya




SASARAN / URAIAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

Persentase masyarakat / | Persentase pengisian

pemangku kepentingan survei oleh pemangku | Persentase 50 - 100
Vang mengisi survei kepentingan
Terlaksananya GEMA Jumlah Kegiatan

Dokumen 12
sesuai pemetaan GEMA
Tersusunnya

matriks/laporan
pendampingan

: . ; Jumlah Dokumen Dokumen 1
penyelesaian tindak lanjut

hasil Forum Konsultasi

Publik (FKP)
— Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
~~  Pihak Kdua, Pihak Pertama,
INSYEKTUR PEMBANTU WIL. II AUDITOR TERAMPIL

SISWANTO, S.E
Penata Tk. 1 (11 /d) Pengatur (I1/c)
NIP. 197807022000121002 NIP. 200008182022011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ADIINDRA PERMANA, SE

Jabatan : AUDITOR AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SISWANTO, S.E
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH 1l
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Terlaksananya pengawasan (Audit, Reviu, Evaluasi, atau Monitoring)
pengelolaan kinerja Pemerintah Daerah.

2.  Terlaksananva GEMA sesuai pemetaan.

3. Tersusunnya kertas kerja/lembar supervisi/laporan reviu LPPD
Pemerintah Daerah.

4. Terlaksananya evaluasi SAKIP Perangkat Daerah.

5. Terlaksananya pengembangan kompetensi APIP.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Pertama,
AUDITOR AHLI MUDA

Z

SISWANTO, S.E ADI PERMANA SE
Penata Tk. | (111/d) Penata Tk.I (111/d)

NIP. 197807022000121002 NIP. 197704122007011031



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

NO KEGIATAN INDIEATOR KINERJA SATUAN TARGET
Terlaksananya pengawasan -.lun_ﬁlah ke:_*tgs
: 4 . kenja/lembar supervisi/

(Audit, Reviu, Evaluasi, atau :

] ikl laporan hasil| Dokumen 1
Monitoring) pengelolaan pengawasan kineria
kinerja Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Terlaksananva GEMA 3 S—

2 sesuai pemetaan Jumlah Kegiatan GEMA Kegiatan 12
Tersusunnya kertas
kerja/lembar supervisi/

3 laporan reviu LPPD Jumlah Dokumen Dokumen ]
Pemerintah Daerah

) . Jumlah perangkat
+ | SAKIP Peranghat Dacrah | da€rah yang dilakukan | Dokumen | 1
evaluasi SAKIP

Terlaksananva Jam

5 | pengembangan kompetensi Jumlah Jam Pembelajaran 120
APIP Pembelajaran (JP)

Pihak Kedua,

INSPEKTUR PEMBANTU WIL. 11

SISWANTO, S.E
Penata Tk. | (111/d)

NIP. 197807022000121002

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Pertama,

AUDITOR AHLI MUDA

Ze

Penata Tk. 1 (Il1/d)
NIP. 197704122007011031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAFIRA, A.Md.Ak.

Jabatan : AUDITOR TERAMPIL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SISWANTO, S.E
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1. Terlaksananya pengawasan (Audit, Reviu, Evaluasi, atau Monitoring)
pengelolaan kinerja Pemerintah Daerah,

2. Terlaksananya GEMA sesuai pemetaan.

3. Terlaksananya penjaminan mutu terhadap akurasi dan akuntabilutas
data dalam LPPD sesuai ketentuan yang berlaku.

4. Terlaksananya pendampingan dan asistensi penyelenggaraan SPIP.

5. Terlaksananya pengembangan kompetensi APIP.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
!NSPE_I__CI"U'ﬁ_FEHEﬁNTU WIL. I AUDITOR TERAMPIL

F i

SISWANTO, S. SAFIRA, A.Md.Ak.
Penata Tk. | (111/d) Pembina (I1/¢)
NIP. 197807022000121002 NIP. 200010132022012005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Terlaksananya pengawasan ;
. | (Audit, Reviu, Evaluasi, atau | JUmIah kertas kera
S0l La pengawasan kinerja | Dokumen 3
Monitoring) pengelolaan Barserintah Dasral
kinerja Pemerintah Daerah
Terlaksananya GEMA N
2 sesusi pemetaan Jumlah juz Juz 3
Terlaksananya penjaminan
mutu terhadap akurasi dan
3 | akuntabilutas data dalam Jumlah dokumen Dokumen 1
LPPD sesuai ketentuan vang
berlaku
Jumlah perangkat
Ter]gkﬁaqany N d daerah vang dilakukan P K
4 || PeREampingan-aarl pendampingan dan CTAXfE ]
asistensi penyelenggaraan asistenel Daerah
sl penyelenggaraan SPIP
Terlaksananya . Jam
5 | pengembangan kompetensi Jumé:'? e Pembelajaran 120
APIP . (JP)
Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
~Pihak K Pihak Pertama,
INSPEKTUR PEMB WIL. 11 AUDI TERAMPIL
SISWANTO, S.E. SAFIRA, A.Md.Ak.

Penata Tk. I (IlI/d)

NIP. 197807022000121002

Pembina (l1/c)
NIP. 200010132022012005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:
Nama : RINDANG LESMANA. AS, S.Kom, CPSp.CCMS,CRMPA
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH III
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. HERIANSYAH, S.E. M.Si1.,CGCAE. ,CPSp.
Jabatan : INSPEKTUR
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan
pada perangkat daerah.

2. Terwujudnya pencapaianan Indikator Kinerja Kunei (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Menyelesaitkan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah.

4. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

5. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat.



6. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara.

7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja scbagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTHR INSPEKTUR PEMBANTU WIL. 111

(

AH, 8.E.,M.8i.,CGCAE.,CPSp RINDANG LESMANA. AS.S.Kom
CPSp.CCMS,CRMPA

bina Tk. I (IV/b) Penata Tk. I {IlI1/d)

. 497908012001121001 NIP, 197401252005021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

Melaksanakan “Gerakan Etam

Mengaji (GEMA)" Laporan Hasil Pelaksanaan Laporan 12

Meningkatnya persentase . .

penyelesaian rekomendasi hasil EERERAR o Persen 77
temuan APIP

pemeriksaan APIP

Meningkatnya kinerja
penvelenggaraan Pemerintahan
Daerah melalui pelaksanaan
Reviu Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah (LKPD) TA.
2024

Jumlah laporan hasil reviu Laporan 1

Meningkatnya kinerja
pembinaan dan pengawasan
melalui pelaksanaan
pengawasan internal

Jumlah pengawasan Kegiatan 12




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PENGAWASAN

Penyelenggaraan Pengawasan Internal

Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah | Rp 1.500.000.000 APBD

Reviu Laporan Keuangan Rp 637.888.000 APBD

Kerja Sama Pengawasan Internal Rp 108.000.000 APBD
JUMLAH ANGGARAN Rp 2.245.888.000

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU WIL. II1

RINDAN MANA. AS, S.Kom
CPSp.CCMS,CRMPA
Penata Tk. I (I11/d)

NIP. 197401252005021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang
bertanda tangan di bawah ini;

Nama : Rita Asmida, S.Sos

Jabatan : Pengawas Pemerintahan Madya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rindang Lesmana A.S., S.Kom.
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah 111
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:
1. Terlaksananya Jenis Pengawasan Internal.

2. Terlaksananya Reviu Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD)
TA. 2024

3. Terselesaikannya Rekomendasi Hasil Pemeriksaan APIP.

4, Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)",



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan darn Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Tenggarong, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengawas Pemerintahan Madya

Pembina (IV/a) Pembina Tk.1 (IV/h)
NIP. 19740125 200502 1 001 NIP. 196808181997032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN / URAIAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. |T Jeni
erlaksananya enis Jomiah Pengawasan Jumlah 12
Pengawasan Internal Pengawasan
< T Hari
I{flt.'p:lﬂlﬂn Waki Walktu S{*LEIJ&h
Penyelesaian Pengawasan Berakhirmya
Penugasan
2. | Terlaksananya Reviu Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah Jumlah Laporan Kuantitas 1
(LKPD) TA. 2024
Sebelum 30
tan W Walkt
Ketepatan Waktu aktu Marer
3. | Terselesaikannya Rekomendasi
Hasil Pemeriksaan APIP Persentase I:"'rnyrlr_*!saian Kuantitas TT%
4. | Terlaksananya "Gerakan Etam Jumlah Laporan :
Mengaji (GEMA)* Kuantitas 12

Pelaksanaan

Inspektur Pe

Pihak Kedua;

Pembina (IV/a)
NIP. 19740125 200502 1 001

pantu Wilayah [11,

Tenggarong, 23 Januar 2025

Pihak Pertama;
Pengawas Pemerintahan Madya,

NIP. 196808181997032004

1(IV/b)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DINEM,S.Sos. M.Si
Jabatan : Pengawas Penvelenggaran Urusan Pemerintahan Daerah Ahli
Madva

Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nama : RINDANG LESMANA A.S., S.Kom.
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH Il
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Terlaksananyva pengawasan internal.

2. Terlaksananya Reviu Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD)
TA. 2024
Terselesaikannya Rekomendasi Hasil Pemeriksaan APIP,
Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)".



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Tenggarong, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR P NBANTU WIL. ASN.PPUPD AHLI MADYA,
3¢ (e
ra
A A.S. 8. Kom. DINEM,S.Sos.,M.Si.
Pembina (IV/a) NIP.196806111990072001

NIP. 19740125 200502 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEETORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD OKTAVIANUR

Jabatan : PPUPD MADYA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RINDANG LESMANA A.S., S.Kom.
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH III
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:
1. Terlaksananya pengawasan internal.

2. Terlaksananya Reviu Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD)
TA. 2024

3. Terselesaikannya Rekomendasi Hasil Pemeriksaan APIP,

4. Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)".



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR BANTU WIL. 1l PENGAWAS PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAH DAERAH
AHLI MADYA
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)

NIP. 19740125 200502 1 001 NIP. 19690624 199402 1 001



PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama :  Dwi Nuryanto
NIP : 198401012003121002
Jabatan : Auditor Ahli Muda - 6.01.01.04.01

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Rindang Lesmana. AS, S.Kom
NIP . 197401252005021001
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah |1l

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA :
1. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)";

2. Menyelesaikan Rekomendasi Hasil Pemeriksaan APIP sesuai dengan penugasan
yang diberikan oleh atasan langsung;

3. Melaksanakan Reviu Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) TA 2024 sesuai
dengan penugasan yang diberikan cleh atasan langsung;

4. Melaksanakan Pengawasan Internal sesuai dengan penugasan yang diberikan oleh
atasan langsung.
PIHAK KEDUA :
1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau diberhentikan dari Jabatan

jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.
(sebagaimana terlampir).

Tenggarong, 23 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Auditor Ahli Muda

2

Dwi Nuryanto
NIP.198401012003121002




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
TAHUN 2025
SASARAN / URAIAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
Melaksanakan "Gerakan Laporan Hasil
1 Etam Mengaji (GEMA)". Pelaksanaan Laporan L
. Persentase
Menyeiesaikan Penyelesaian
2 | Rekomendasi Hasil Rek dasi Hasil % (Persen) 70
Pemeriksaan APIP. SHOMEICaE & a8
Pemeriksaan APIP.
Jumiah Laperan Hasil
Melaksanakan Reviu Reviu Lo 1
3 Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah (LKPD)
TA 2024. P’:?::f:{;::i‘::“ Sebelum 30
raviu Maret 2025
11 Jenis
Jumlah Hasil Penugasan
Pengawasan Laporan Pengawasan
4 Melaksanakan Pengawasan Internal
Internal.
Ketepatan Wakitu Tidak Melebihi 7
Penyelesaian Laporan Hari Kalender
Pengawasan. Stih Berakhir.

PIHAK KEDUA,

Tenggarong, 23 Januari 2025

Inspektur Pempantu Wilayah Il

NIP.197401252005021001

PIHAK PERTAMA,
Auditor Ahli Muda

)

Dwi Nuryanto

NIP.198401012003121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : E.NORAINIS.Sos

Jabatann | PENGAWAS PEMERINTAHAN MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ RINDANG LESMANA A.S5., S.Kom.
Jabdatan ! INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH [l
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:
1. Terlaksananya perngawasan intémal.

2. Terlaksananya Reviu Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD)
TA. 2024

3. Terselesalkannya ReKomiendasi Hasil Pémieriksaan APIP.

4., Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)".



Pihak kKedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2., Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Plhak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PEMBANTU WIL. Il Pengawas Pemerintahan muda
RINDANG A AS..5.Kom., E.NORAINI S .Sos
Pembina (IV/a) Penata TK.I (HIl/d )

NIP. 19740125 200502 1 001 NIP. 19700714 200112 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

BASARAN /| URAIAN
NO KEGIATAN INDIEATOR KINERJA SATUAN TARGET
]
1. | Terlaksananya Pengawasan Ju s Jumlah 10
Internal Pengawasan
< 7 Hari
Ketepatan Waktu Waktu Setelah
Penyelesaian Pengawasan Berakhirmya
Penugasan
2, | Terlaksananva Reviu Laporan ” " t .
Keuangan Pemerintah Daerah Jumlah Laporan uantitas
KPD) TA. 2024
¥ } Ketepatan Waktu Waktu Sebeinm 39
o Maret
3. | Terselesaikannya Rekomendasi
Hasil Pemeriksaan APIP Persentase Penyelesaian Kuantitas T7%
4. | Terlaksananya "Gerakan Etam Jumlah Laporan . ‘
Mengaji (GEMAJ Pelaksanaan RUABERES L

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua,
INSPEKTUR FEMBANTU WIL. 111

Pihak Pertama,

E.NO .5.Sos
Penata TK.I (111/d)

Pembinh (IV /a)
NIP. 19740125 200502 1 001

Pengawas Pemerintahan Muda

NIP. 19700714 200112 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:
Nama : DEDDY RUSNI SEMONO, S.E
Jabatan : PENGAWAS PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  : RINDANG LESMANA. AS, S.Kom, CPSp.CCMS,CRMPA
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH llI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:
1. Terlaksananya Pengawasan Internal.

2. Terlaksananya Reviu Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) TA.
2024,

3. Terselesaikannya Rekomendasi Hasil Pemeriksaan APIP.

4. Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)".

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danj/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januarn 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PEMBANTU WIL. 111 PENGAWAS PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH AHLI MUDA

RINDANG L AS, S.Kom DEDDY RUSNI SEMONO, S.E
CPSp.CCMS,CRMPA
Penata Tk. 1 (I11/d) Penata Tk. I (I11/d)

NIP. 197401252005021001 NIP. 197109012000031006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Terlaksananya Pengawasan . Jenis
Internal Jumnish Peagawasan Pengawasan *
Terlaksananya Reviu
Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah (LKPD) Jumlah Laporan Laporan 1
TA. 2024
Terselesaikannya
Rekomendasi Hasil Persentase Penyelesaian Persen 77
Pemeriksaan APIP
Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan _
Etam Mengaji (GEMA)' Pelaksanaan GEMA Laporan 12

Kutai Kartanegara, 23 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PEMBANTLU WIL. I PENGAWAS PENYELENGGARAAN URUSAN

PEMERINTAHAN DAERAH AHLI MUDA

{ e

RINDAN MANA. AS, S.Kom DEDDY RUSNI SEMONO, S.E
CPSp.CCMS,CRMPA
Penata Tk. I (I11/d) Penata Tk. I (II1/d)

NIP. 197401252005021001 NIP. 197109012000031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:
Nama : AMIRAFIQUE RASYIDA BASMAH FATZIN, A.Md.Ak.
Jabatan : AUDITOR TERAMPIL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RINDANG LESMANA A.S., S.Kom.
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH 111
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:
1. Terlaksananya pengawasan internal.

2.  Terlaksananya Reviu Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD)
TA. 2024

3. Terselesaikannya Rekomendasi Hasil Pemeriksaan APIP.

4, Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)",



Pihak kedua:

. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja darn perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danj/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PEMBANTU WIL. Il AUDITOR TERAMPIL
.
F

AMIRAFI RASYIDA BASMAH
FA’IZIN, A.Md.Ak.
Pembina (IV/a) Pengatur (I1/c)
NIP. 19740125 200502 1 001 NIP. 20000829 202201 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. | Terlaksananya Pengawasan Jumlah
Internal - i Pengawasan "
< 7 Hari
Krtrpf&lan Waktu Waktu I':ttel.lah
Penyelesaian Pengawasan Berakhirnya
Penugasan
2. | Terlaksananya Reviu Laporan .
Keuangan Pemerintah Dacrah Jumlah Laporan Kuantitas 1
(LKPD) TA. 2024
Sebelum 7
e W, W
Ketepatan Waktu aktu Mk
3. | Terselesalkannya Rekomendasi
Hasil Pemeriksaan APIP Persentase Penyelesaian Kuantitas TT%
4. | Terlaksananya "Gerakan Etam
Y Jumlah Laporan Kuantitas 12

Mengaji (GEMA)"

Pelaksanaan

Pihak Kedua,
INSPEKTUR PEMBANTU WIL. 11

Pembina (IV/a)
NIP. 19740125 200502 1 001

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
AUDITOR TERAMPIL

—

¢/

FA'IZIN, A.Md.Ak.

Pengatur (I1/c)
NIP. 20000829 202201 2 008

AMIRAFIQUE RASYIDA BASMAH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Feri Tri Amanah, A Md.Ak.

Jabatan : AUDITOR TERAMPIL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RINDANG LESMANA A.S., S.Kom.
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IlI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:
1. Terlaksananya pengawasan internal.

2. Terlaksananya Reviu Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD)
TA. 2024

3. Terselesaikannya Rekomendasi Hasil Pemeriksaan APIP.

4. Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)".



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PE ANTU WIL. 111 AUDITOR TERAMPIL

RINDANG LE A A.S.S.Kom. FERI TRI AMANAH, A Md.Ak.
Pembina (IV/a) Pengatur (Il /¢c)
NIP. 19740125 200502 1 001 NIP. 20000219 202201 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

NO TATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. | Terlaksananyva Pengawasan Jiimiah Pergawiitian Jumlah 12
Internal Pengawasan
< 7 Han
Ketepatan Waktu Wakitu Setelah
Penyelesaian Pengawasan Berakhimya
Penugasan
2. | Terlaksananva Reviu Laporan ) )
Keuangan Pemerintah Daerah Jumiah Laporan Kuantitas 1
(LKPD) TA. 2024
Sebelum 7
i W
Ketepatan Waktu aktu R
3. | Terselesaikannva Rekomendasi
Hasil Pemeriksaan APIP Persentase Penyelesaian Kuantitas TT%
4. | Terlaksananya "Gerakan Etam
. ' Inainis Lagioran Kuantitas 12

Mengajl (GEMA)"

Pelaksanaan

Pihak Kedua,

INSPEKTUR PEMBANTU WIL. 11l

RINDANG
Pembina (IV/a)

NIP. 19740125 200502 1 001

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Pertama,

AUDITOR TERAMPIL

Pengatur (Il /c)

FERI TRI AMANAH, A.Md.Ak.

NIP. 20000219 202201 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ALMAR'A NURIJANNA, A.Md.Ak.

Jabatan : AUDITOR TERAMPIL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RINDANG LESMANA A.S., 5. Kom.
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH 11l
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:
1. Terlaksananya pengawasan internal.

2. Terlaksananya Reviu Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKFD)
TA. 2024

3. Terselesaikannya Rekomendasi Hasil Pemeriksaan APIP.

4. Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)".



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

NO INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
KEGIATAN
1. | Terlaksanan Pengawnsa Jumlah
SR e B H Jumlah Pengawasan i 12
Internal Pengawasan
< 7 Hari
I{ctr:pf:mn Waktu Waktu Setelah
Penyelesaian Pengawasan Berakhirnya
Penugasan
2. | Terlaksananya Reviu Laporan .
Keuangan Pemerintah Daerah Jumlah Laporan Kuantitas 1
LKPD) TA. 2024
IKPI ’ Ketepatan Waktu Waktu SEIEIL
iy Maret
3. | Terselesaikannya Rekomendasi
Hasil Pemeriksaan APIP Persentase Penyelesaian Kuantitas T7%
4. | Terlaksananya "Gerakan Etam Jumlah Laporan ;
Mengaji (GEMA)" Kuantitas 12

Pelaksanaan

INSPEKTUR PEMBANTU WIL. Il

Pihak Kedua,

L

A A.S..5.Kom.

Kutai Kartanegara, 23 Januan 2025
Pihak Pertama,

Pembina*(IV/a)
NIP. 19740125 200502 1 001

AUDITQR TERAMPIL

Pengatur (l1/c)
NIP. 20000829 202201 2 008

ALMAR'A NURI JANNA, A Md.Ak.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutal Kartanegara, 23 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PEMBANTU WIL. 11 AUDIT( RAMPIL

RINDANG A.S..S.Kom. ALMAR’A JANNA, A.Md.Ak.

Pembina (IV/a) Pengatur (I1/c)
NIP. 19740125 200502 1 001 NIP. 20000829 202201 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD AKBAR ANUGRAHANTO, A.Md.Ak.
Jabatan : AUDITOR TERAMPIL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RINDANG LESMANA A.S., S.Kom.
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH III

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

[

2.

Terlaksananya pengawasan internal.

Terlaksananya Reviu Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD)
TA. 2024

Terselesaikannya Rekomendasi Hasil Pemenksaan APIP.

Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)".



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR FEMBANTU WIL. 11 AUDITOR TERAMPIL
RINDAN A.S.,S.Kom. M. AKBAR ANUGRAHANTO, A.Md.Ak.
Pemiina (IV/a) Pengatur (I /c)

NIP. 19740125 200502 1 001 NIP. 20000501 202201 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
NO TAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. | Terlaksananya Pengawasan Jiislal PenpiEsan Jumliah 9
Internal Pengawasan
< 7 Han
Ketepatan Waktu Wl Setelah
Penyelesaian Pengawasan Berakhimya
Penugasan
2. | Terlaksananya Rewviu Laporan ) _
Keuangan Pemerintah Daerah Jumlah Laporan Kuantitas 1
(LKPD) TA. 2024
T
Ketepatan Waktu Waktu et
Maret
3. | Terselesaikannya Rekomendasi .
Hasil Pemeriksaan APIP Persentase Penyelesaian Kuantitas T7%
4. | Terlaksananya "Gerakan Etam Jumlah Laporan i )
Mengaiji (GEMA)" Pebidcannnan Kuantitas 12
Kutai Kartanegara, 23 Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

INSPEKTUR PEMBANTU WIL. 11l AUDITOR TERAMPIL

M. AKBAR ANUGRAHANTO, A.Md.Ak.

Pembina (IV/a)
NIP. 19740125 200502 1 001

Pengatur (lI/c)
NIP. 20000501 202201 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : MOH. DAHLAN, S.E., M.Si

Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. HERIANSYAH, S.E.,M.Si.,CGCAE,,CPSp.
Jabatan : INSPEKTUR
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan
pada perangkat daerah.

2. Terwujudnya pencapaianan Indikator Kinerja Kunci (IKK) vyang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik.

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah.

S5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel.

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien.



7. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

8. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah.

9. Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat.

10. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara.

11. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU WIL. IV

MOH. DAHLAN, §.E.. M.Si
Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 196811052001121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

Meningkatnya pelaksanaan Jumlah Pengaduan

1 | pengaduan masyarakat yang Masyarakat yang Laporan 4
ditindaklanjuti ditindaklanjuti
Meningkatnya kinerja
pembinaan dan pengawasan Jumlah Laporan Pengawasan

- melalui pelaksanaan Internal Dolanen 0
pengawasan internal
Meningkatnya pelaksanaan Jumlah Kegiatan Manajamen .

3 kegiatan Manajemen Birokrasi | Birokrasi Kegiatan :
Meningkatnya pelaksanaan, Jumlah Kegiatan Pelaksanaan,

4 pelaporan dan tindak lanjut Pelaporan dan Tindak Lanjut T 10
hasil Forum Konsultasi Publik | hasil Forum Konsultasi Publik =
(FKP) (FKP)
Meningkatnya pelaksanaan Jumlah Kegiatan Survei

5 | Survei Indeks Kepuasan Indeks Kepuasan Masyarakat Kegiatan 2
Masvarakat (IKM) (IKM)
Meningkatnya pelaksanaan ; _

6 | kegiatan Inovasi Perangkat Justiah Kegatyn tiovim Kegiatan 1
D Perangkat Daerah

acrah

Meningkatnya pelaksanaan Jumlah Laporan Pelaksanaan

7 | kegiatan “Gerakan Etam “Gerakan Etam Mengaji Laporan 48
Mengaji (GEMA)" (GEMA)"
Meningkatnya pelaksanaan T Jam

8 | pengembangan kompetensi Jumiah pengembangan Pembelajaran 20

APIP

kompetensi APIP

(JP)




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 PROGRAM PENYELENGGARAAN
PENGAWASAN
Penyelenggaraan Pengawasan Internal
1 | Pengawasan Desa Rp 1.000.000.000 APBD
1 PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN,
PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI
Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang
Pengawasan dan Fasilitasi
Pengawasan
~ | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang
2 Pengawasan Rp 300.000.000 APBD
Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang
3 Fasilitasi Pengawasan P S00.000.000 APRLD
Pendampingan dan Asistensi
Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan ,
* Penilaian Reformasi Birokrasi Rp SRR i
JUMLAH ANGGARAN Rp 1.800.000.000
Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU WIL. IV
—_— J sy
H. HERIANSY S.E., M.Si., CGCAE., CPSp MOH. DAHLAN, S.E., M.Si

inh Tk. 1 (IV/b)
8012001121001

Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 196811052001121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama ¢ SITI MAIMUNAH R, S.E., M.Si

Jabatan : AUDITOR AHLI MADYA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOH. DAHLAN, S.E., M.Si
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Terlaksananya Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti.
2. Terlaksananya Pengawasan Internal.

3. Terlaksananya Kegiatan Manajemen Birokrasi.

4. Terlaksananya Pelaksanaan, Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik (FKP).

5. Melaksanakan Survei Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM).
6. Terlaksananya Inovasi Perangkat Daerah.
7. Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)".

8. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
INSPEKTUR PEMBANTU WIL. IV

MOH. DAHLAN, S.E.. M.Si
Pembina Tk. 1 (IV/b)
NIP. 196811052001121003

Kutai Kartanegara, 23 Januan 2025
Pihak Pertama,

e —

AIMUNAH R, S.E., M.Si
emibing Tk. I (IV/b)
NIP. 197510231998032007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Jumlah Pengaduan
Terlaksananya Pengaduan
1 -d iR .. .. | Masyarakat yang Laporan 2
Masyarakat yvang ditindaklanjuti ditindaklanjuti
Terlaksananya Pengawasan Jumlah Dokumen
4 Internal Pengawasan Internal Dokumen 20
. Jumlah Dokumen
Terlaksananya Kegiatan ; : )
3 Manajemen Birokrasi Manajamen Birokrasi Dokumen 1
yang terlaksana
Jumlah Dokumen
Terlaksananya Pelaksanaan, Pelaksanaan,
Pelaporan dan Tindak Lanjut Pelaporan dan Tindak
? hasil Forum Konsultasi Publik Lanjut hasil Forum Doimen J
(FKP) Konsultasi Publik
(FKP)
Jumlah Dokumen
5 Melaksanakan Survei Indeks Survei Indeks Doku 1
Kepuasan Masyarakat (IKM) Kepuasan Masyarakat prUmen
(IKM)
6 Terlaksananya Inovas: }Inuvasi Pzﬂrgnu:kt:: Dokumen 1
Perangkat Daerah Dasrih
- Jumlah Kegiatan
7 ';‘:;iul;g;&{z:}agi&}?cmkan i “Gerakan Etam Dokumen 12
g2y Mengaji (GEMA)"
Jam
Terlaksananya Pengembangan Jumlah Jam ;
8 | Kompetensi APIP Pembelajaran Pe““ﬁlg:]’”ﬂ“ 20

Pihak Kedua,

INSPEKTUR PEMBANTU WIL. IV

——

S.E., M.Si
Pembina Tk. I (IV/Db)
NIP. 196811052001121003

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Pertama,

NIP. 197310231998032007




b
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURUL HAYATI, SE

Jabatan : AUDITOR MADYA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOH.DAHLAN,SE. M.5i
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pithak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

. Terlaksananya Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjut
. Terlaksananya Pelaksanaan Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum

Konsultansi Publik (FKP)

. Terlaksananya Kegiatan Manajemen Birokrasi
. Terlaksananyva Pengawasan Internal

. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP

. Melaksanakan Pengawasan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
. Terlaksananya Inovasi Perangkat Daerah

. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) yang telah diikuti sesuai hasil

pemelaan



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV AUDITOE MADYA
MOH.DAHLAN, SE.,M.Si NURUL HAYATI, SE
Pembma Tkl {[V,fb} Pembina Tk | (IV/b)

NIP. 196811052001121003 NIP. 197801162001122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASBARAN / URAIAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Terlaksananya Pengaduan | jumlah Pengaduan
1 E“,“d“r;kﬂ‘_ yang Masyarakat yang Laporan 2
iindaklanjut ditindaklanjuti
Terlaksananya Jumlah Dokumen
Pelaksanaan, Pelaporan Pelaksanaan, Pelaporan
2 | dan Tindak Lanjut hasil dan Tindak Lanjut hasil Dokumen 3
Forum Konsultasi Publik Forum Konsultasi Publik
|FKP) (FKP)
Terlaksananva Kegiatan Jumlah Dokumen
3 | Manajemen Birokrasi Manajemen Birokrasi Dokumen 1
vang terlaksana
Terlaksananya Pengawasan |Jumlah Dokumen
4 | Internal Pengawasan Internal Dokumen 20
Terlaksananya
. . . |Jumlah Jam Jam
5 |P bangan Ko t : :
A;?f s FRRTEn Pembelajaran pelajaran 20
Melaksanakan Pengawasan .
» Jumlah Dokumen Survei
6 | Indeks Kepuasan Dokumen 1
Masyarakat (IKM) Indeks Masyarakat [IKM]
= Terlaksananya Inovasi Jumlah Dokumen Inovasi Dilia 1
Perangkat Daerah Perangkat Daerah ckumen
Terlaksananya "Gerakan Jumilah Kegiatan
8 | Etam Mengaji (GEMA)" "Gerakan Etam Mengaiji Dokumen 12
(GEMA)" yang diikuti

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua,
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH 1V

/%

MOH.DAHLAN, SE. M.Si NURUL HAYATI SE
Pembina Tk | uwh Pembina Tk I (IV/b)
NIP, 196811052001121003 NIP. 197801162001 122002

Pihak Pertama,
AUDITOR MADYA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - Dwi Indah Susanti, S.5TP,, M.Si

Jabatan . Pengawas Pemerintah (PPUPD) Ahli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Moh. Dahlan, S.E., M.Si
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah [V
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1. Terlaksananya Pengawasan Internal

2. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP

3. Terlaksananya Kegiatan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Wilayah |V +  Pengawasa Pemerintah (PPUPD)
lan EE Indah Susanti, S.STP., M.Si

Pammna Tingkat | (IV/b) Pembina (I\V/a)

NIP. 196811052001121003 NIP. 187710291997032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN | URAIAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Terlaksananya Pengawasan
i) Ju_rnlah Laporan Laporan B
Terlaksananya Pengembangan
Kompetensi APIP Jumiah Jam Pelatihan (JP) JP 20
Terlaksananya Kegiatan
Pelaksanaan "Gerakan Etam Jumlah GEMA [G'E'TEkan Etam
: = Mengaiji) yang dilaksanakan di Kali 12
Mengaji (GEMA) perangkat daerah
Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Wilayah IV Pengawasa Pemerintah (PPUPD)
Moh Dahlan, S.E.. M.Si Dwi Indah Susanti, S.STP., M.Si
Pembina Tingkat | (IV/b) Pembina (1\V/a)

NIP. 196811052001121003 NIP. 187710281897032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vyang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ELFRIDA Jojor Delima Tambunan, S.E

Jabatan : Auditor Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Moh. Dahlan, SE., M.Si
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah IV
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Terlaksananya Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti
Terlaksananya Pengawasan Internal

Terlaksananya Kegiatan Manajemen Birokrasi

-ﬂh’l!u.‘l

Terlaksananya Pelaksanaan, Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik (FKP)

Melaksanakan Survey Indeks Kepuasan Masyarakat {IKM)
Terlaksananya Inovasi Perangkat Daerah

Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"

Terlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP

® N o @



Pihak kedua;

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah IV G?unr Muda
Elfrida Jojor Delima Tambunan, S.E
Pembina Tk. 1 (IV/b) Penata (I11/c)

NIP. 196811052001121003 NIP. 198106222011012003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN [/ URAIAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Terlaksananva Pengaduan Jumlah Pengaduan
1 | Masyarakat yang Masyarakat yang Laporan 2
ditindaklanjuti ditindaklanjuti
s | Terlaksananya Pengawasan | Jumlah Dokumen
= Internal Pengawasan Internal Balsamen 20
. Jumlah Dokumen
Terlaksananya Kegiatan g ; )
3 Manajemen Birokrasi Manajemen Birokrasi yang Dokumen 1
terlaksana
Jumiah Dokumen
Terlaksananya Pelaksanaan,
4 Pelaporan dan Tindak Lanjut gﬂlﬂﬁ%agﬂinﬂaﬁimpﬁm; Doku 3
hasil Forum Konsultasi A, 1anes SIS R Oilsian
Publik (FKP) Forum Konsultasi Publik
(FKP)
. Jumlah Survei Indeks
Melaksanakan Survey Indeks
5 Keouanar Masyarsicat (M) :{Epulasan Masyarakat Dokumen 1
6 Terlaksananya Inovasi Jumlah Dokumen Inovasi Doku 1
Perangkat Daerah Perangkat Daerah orumen
Melaksanakan "Gerakan Jumilah Kegiatan "Ibadah" :
7 | Etam Mengaji (GEMA)" yang diikuti oRnmen 2
Terlaksananya
8 | Pengembangan Kompetensi Jumlah Jam Pembelajaran Sertifikat 20
APIP

Pihak Kedua,

Inspektur Pembantu Wilayah 1V

P =

Moh. Dahlan, SE., M.Si
Pembina Tk. I (IV/ D)
NIP. 196811052001121003

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Pertama,

(it

Elfrida Jojor Delima Tambunan, S.E

Penata (I11/¢)

NIP. 198106222011012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajefiien pemerintahan vang efekuf
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SABARIAH, SE

Jabatan : AUDITOR MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOH.DAHLAN SE. ,M.Si
Jabatan ! INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Terlaksananya Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjutl

bJ

@ N o n A W

. Terlaksananya Pelaksanaan,Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum

Konsultansi Publik (FKP)

. Terlaksananya Kegiatan Manajemen Birokrasi
. Terlaksananya Perigawasai Internal
. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP

. Melaksanakan Pengawasan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
. Terlaksananya Inovasi Perangkat Daerah

Terlaksanarnya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) yang (elah diikuti sesual hasil
pemetaan



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir}.

Kutal Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV AUDITOR MUDA
MOH.DAHLAN, SE. M.Si SE
Pembina Tk [ (IV/b) ATA Tk [ (II1/d)

NIP. 196811052001121003 NIP. 197209151994022001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

i KEGIATAN

Terlaksananya Pengaduan Jumlah Pengaduan

| | Masyarakat yang Masyarakat yang Laporan 2
ditindaklanjuti ditindaklanjuti
Terlaksananya Jumlah Dokumen
Pelaksanaan, Pelaporan Pelaksanaan, Pelaporan

2 | dan Tindak Lanjut hasil dan Tindak Lanjut hasil Dokumen 3
Forum Konsultasi Publik Forum Konsultasi Publik
(FKP) (FKP)
Terlaksananya Kegiatan Jumlah Dokumen

3 | Manajemen Birokrasi Manajemen Birokrasi Dokumen 1

yvang terlaksana

Terlaksananya Pengawasan |.Jumlah Dokumen
4 | Internal Pengawasan Internal Dokumen 20

Terlaksananya

. Jumlah Jam Jam
5 i:;}ni:gcmbangan Kompetensi Petobelajaran gelajaran 20
Melaksanakan Pengawasan o ;
Jumlah Dokumen Survei
6 | Indeks Kepuasan Dokumen 1
Masvarakat (IKM) Indeks Masyarakat (IKM)
Terlaksananya Inovasi Jumlah Dokumen Inovasi
7 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Dokumen 1
Terlaksananva "Gerakan Jumlah Kegiatan
8 | Etam Mengaj (GEMA)" "Gerakan Etam Mengaji Dokumen 12

(GEMA)" vang diikuti

Kutai Kartanégara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV AUDITOR MUDA

MOH.DAHLAN, SE. M.Si

Pembina Tk I (IV/b) Penata Tk I (1l1/d)
NIP. 196811052001121003 NIP. 197209151994022001

INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RUDIANSYAH, S H

Jabatan : PENGAWAS PEMERINTAHAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOH. DAHLAN, S.E., M.Si
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Terlaksananya Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti.
2. Terlaksananya Pengawasan Internal.

3. Terlaksananya Kegiatan Manajemen Birokrasi.

4. Terlaksananya Pelaksanaan, Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik (FKP).

3. Melaksanakan Survei Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM).
6. Terlaksananya Inovasi Perangkat Daerah.
7. Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)".

8. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR BEMBANTU WIL. IV PENGAWAS PEMERINTAHAN AHLI MUDA

MOH. DAHLAN, S.E., M.Si RUDIAKRSYAH, S.H
Pembina Tk. I (IV/b) ataf(Ill/c)
NIP. 196811052001121003 NIP. 1972010B2007011027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN / URAIAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

KEGIATAN
Jumlah Pengaduan
Terlaksananyva Pengaduan
! | Masyarakat yang ditindaklanjuti Masyarakat yang| Leporan 2
ditindaklanjuti
5 Terlaksananya Pengawasan Jumlah Dokumen Dokumen 20
Internal Pengawasan Internal
Terlaksananya Kegiatan LAl DEEOTes
3 .’ : : Manajamen Birokrasi Dokumen 1
Manajemen Birokrasi
yang terlaksana
Terlaksananya Pelaksanaan, Jumlah Dokumen
Pelaporan dan Tindak Lanjut i Pclaporap
q : s : dan Tindak Lanjut hasil Dokumen 3
hasil Forum Konsultasi Publik X i
(FKP) Forum Konsultasi Publik
(FKP)
Melaksanakan Survei Indeks Jumlah Dokumen Survei
9 Kepuasan Masyarakat (IKM) Indeks Kepuasan Dokumen 1
P Y Masyarakat (IKM)
6 Terinksananyn hovasi ;I;n[;l;i?;?:: T{i? Dokumen 1
Perangkat Daerah &
Daerah
o Jumlah Kegiatan
7 LE;:IEI:.’?E? En}_:;}f}crakan wtam "Gerakan Etam Mengaj Dokumen 12
Bag 1 (GEMA)"
Terlaksananya Pengembangan Jumlah Jam Jam
8 K 5 : Pembelajaran 20
ompetensi APIP Pembelajaran (JP)

Pihak Kedua,

INSPEKTUR PEMBANTU WIL. IV

e

MOH. DAHLAN, S.E., M.Si

Pembina Tk. I (IV/b)

NIP. 196811052001121003

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGAWAS PEMERINTAHAN AHLI MUDA

NIP. 197201022007011027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mohd. Adnani, SP

Jabatan : Pengawas Pemerintahan Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Moh. Dahlan, SE., M.5i1
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah IV
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Terlaksananya Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti
Terlaksananya Pengawasan Internal

Terlaksananya Kegiatan Manajemen Birokrasi

W N =

Terlaksananya Pelaksanaan, Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik (FKP)

5. Melaksanakan Survey Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

6. Terlaksananya Inovasi Perangkat Daerah

7. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"

Terlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, PFihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah IV Pengawas Pemerintahan Muda

Moh. ,SE., M

Pembina Tk. 1 (IV/b Penata Tingkat 1 (111/d)
NIP. 196811052001121003 NIP. 196902011996031009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

Terlaksananya Pengaduan Jumlah Pengaduan

1 | Masyarakat yang Masyarakat yang Laporan 2
ditindaklanjuti ditindaklanjuti

2 Terlaksananya Pengawasan | Jumlah Dokumen S 20
Internal Pengawasan Internal
Terlaksananya Kegiatan JumlE.Lh Dagumen ;

3 7 N " Manajemen Birokrasi yang Dokumen 1
Manajemen Birokrasi

terlaksana

Terlaksananya Pelaksanaan J Doloumen
Pelaporan dan Tindak Lﬂnjl;t =iRRNGTAAT, PHlApaED

4 hasil Fo Konsultasi dan Tindak Lanjut hasil Dokumen 3
Publik (FKP) Forum Konsultasi Publik

(FKP)
I Jumlah Survei Indeks

5 lu_'[elaksm S y Indetes Kepuasan Masyarakat Dokumen 1
Kepuasan Masyarakat (IKM) (IKM)
Terlaksananya Inovasi Jumlah Dokumen Inovasi 1

© Perangkat Daerah Perangkat Daerah o o 1
Melaksanakan "Gerakan Jumlah Kegiatan "Ibadah”

7 | Etam Mengaji (GEMA)" yang diikuti Dokumen 12
Terlaksananya

8 | Pengembangan Kompetensi |Jumlah Jam Pembelajaran Sertifikat 20
APIP

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengawas Pemerintahan Muda,

Pihak Kedua,
Inspektur Pembantu Wilayah IV

T

Moh, Dahlan, SE., M.Si
Pembina Tk. [ (IV/b)
NIP. 196811052001121003

Penata Tingkat I (I11/d)
NIP. 19690201 1996031009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : E.Junansvah,5.Sos

Jabatan : Pengawas Pemerintahan Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Moh. Dahlan, SE., M.Si
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah IV
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Terlaksananya Pengaduan Masyarakat yvang ditindaklanjuti
Terlaksananya Pengawasan Internal

Terlaksananya Kegiatan Manajemen Birokrasi

o

Terlaksananya Pelaksanaan, Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik (FKP)

Melaksanakan Survey Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Terlaksananya Inovasi Perangkat Daerah

Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"

Terlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP

Ll I



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampirj.

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah IV Pengawas Pemerintahan Muda

/f%

Moh. Dahlan, SE., M.Si
Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 196811052001121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Terlaksananya Pengaduan Jumlah Pengaduan
1 | Masyarakat yang Masyarakat yang Laporan 2
ditindaklanjuti ditindaklanjuti
2 Terlaksananya Pengawasan Jumlah Dokumen Dokumen 20
Internal Pengawasan Internal
’ Jumlah Dokumen
3 Tt-.rlalfsanany R e an Manajemen Birokrasi yang Dokumen 1
Manajemen Birokrasi
terlaksana
Jumlah Dokumen
g;'laksana:}agﬂ Ekiﬂr_:'::‘t Pelaksanaan, Pelaporan
4 h. aﬁr s E;: u]l: i J dan Tindak Lanjut hasil Dokumen 3
Pz?lllik ?;:t;?] AR Forum Konsultasi Publik
(FKF)
) Jumlah Survei Indeks
S Melaksanakan Survey Indeks Kepuasan Masyarakat Dokumen 1
Kepuasan Masyarakat (IKM)
(IKM)
Terlaksananya Inovasi Jumlah Dokumen Inovasi
6 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Dokumen .
Melaksanakan "Gerakan Jumlah Kegiatan "Ibadah” ,
7 | Etam Mengaji (GEMA)” yang diikuti L0kuIE i
Terlaksananya
8 | Pengembangan Kompetensi | Jumlah Jam Pembelajaran Sertifikat 20
APIP

Pihak Kedua,

Inspektur Pembantu Wilayah IV

.-/-.F / ]
f”‘/

kel

“nhl m:.ln:l s‘-l Hlm

Kutai Kartanegara, 23 Januan 2025
Pihak Pertama,

Pembina Tk. | (IV/h)

NIP. 196811052001121003

Pengawas Pemerintahan Muda,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Juni Ermnawati, A Md

Jabatan : Auditor Terampil
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Moh. Dahlan, SE., M.Si
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah IV
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Terlaksananya Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti
Terlaksananya Pengawasan Internal

Terlaksananya Kegiatan Manajemen Birokrasi

Terlaksananya Pelaksanaan, Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik (FKP)

Melaksanakan Survey Indeks Kepuasan Masyarakat (I[KM)
Terlaksananya Inovasi Perangkat Daerah

Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"

Terlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP

o o e

NS W



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah IV Auditor Terampil
o
Pembina Tk. I (IV/b) Pengatur Tk.1 (I1/d)

NIP. 196811052001121003 NIP. 197906302007012023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

NO KEGIATAN INDIEATOR KINERJA SATUAN TARGET
Terlaksananya Pengaduan Jumlah Pengaduan
1 | Masyarakat yang Masvarakat yang Laporan 2
ditindaklanjuti ditindaklanjuti
Terlaksananya Pengawasan | Jumlah Dokumen
2 Internal Pengawasan Internal Dokumen 20
. Jumlah Dokumen
3 :gnlak:amlla:‘ny;r::ry;;mn Manajemen Birokrasi yang | Dokumen 1
al terlaksana
Jumlah Dokumen
,!l;:{:pl;ran dj: mﬁﬂmt Pelakea: y Pelipasan
+ haail Poruis Kadsuliasl dan Tindak Lanjut hasil Dokumen 3
. Forum Konsultasi Publik
Publik (FKP)
(FKP)
Jumlah Survei Indeks
Melaksanakan Survey Indeks
5 Kepuasan Masyarakat (IKM) ﬁmaaan Masyarakat Dokumen 1
Terlaksananya Inovasi Jumlah Dokumen Inovasi
6 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Dokumen )
Melaksanakan "Gerakan Jumlah Kegiatan "Ibadah”
7 | Etam Mengaji (GEMA)" yang difkuti Dokumen 12
Terlaksananya
8 | Pengembangan Kompetensi | Jumlah Jam Pembelajaran Sertifikat 20

APIP

Pihak Kedua,

Inspektur Pembantu Wilayah IV

Cpto

Moh. Dahlan, SE., M.8i J
Pengatur Tk.I (11/d)
NIP. 197906302007012023

Pembina Tk. I (IV/b)

NIP. 196811052001121003

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
Auditor Terampil




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan wyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EKA DAMAYANTI, A.Md.Ak.

Jabatan : AUDITOR TERAMPIL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOH. DAHLAN, SE., M.Si
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:
1. Terlaksananya Pengaduan Masyarakat vang ditindaklanjuti
2. Terlaksananya Pengawasan Internal

3. Terlaksananya Kegiatan Manajemen Birokrasi

4. Terlaksananya Pelaksanaan, Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik (FKP)

5. Melaksanakan Survey Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
6. Terlaksananya Inovasi Perangkat Daerah
7. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"

8. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan wang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PEMBANTU WIL. IV AUDITOR TERAMPIL
,/'l"__;.:_f";;i : "od
e %?) M QD or é‘mﬁ/,
>
MOH. DAHLAN, SE., M.Si EEA DAMAYANTI, A.Md.ALE.
Pembina Tk I (IV/b) Pengatur (II/c)

NIP. 196811052001121003 NIP. 199908052022012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PENJELASAN
NO ASI:CA’I?IA‘;?IT AS IHKI;HER?J:.R (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
Terlaksananya imlah
Pengaduan J Pengadnan Jumlah
1 Masyarakat yang Laporan
Masyarakat yvang ditind ot Pengaduan
ditindaldanjuti itindaklanjuti
Terlaksananya ¢ Dokumen
2 P 4 Pengawasan Jumlah Dokumen Dokumen
engawasan Internal
Internal
Jumlah Dokumen
Terlaksananya Manajemen
3 | Kegiatan Manajemen : ; Jumlah Dokumen Dokumen
Birokrasi Birokrasi yang
terlaksana
Terlaksananya Jumlah Dokumen
Pelaksanaan, Pelaksanaan,
Pelaporan dan Tindak | Pelaporan dan
4 Lanjut hasit Fo Tindak L R Jumlah Dokumen Dokumen
Konsultasi Publik Forum Konsultasi
(FKP) Publik (FKP)
Melaksanakan Survey | Jumlah Survei
5 | Indeks Kepuasan Indeks Kepuasan Jumlah Dokumen Dolumen
Masyarakat (IKM] Masvyarakat (IKM)
Stk P Jumlah Dokumen
6 R e DOk | Innea st Perangkat Jumlah Dokumen Dokumen
Perangkat Daerah
Daerah
Melaksanakan Jumlah Kegiatan
7 | "Gerakan Etam "Thadah" yvang Jumlah Dokumen Dokumen
Mengaji (GEMA)" diikuti
Terlaksananya 1al
8 | Pengembangan ; b laqa_m Jam Pembelajaran Sertifikat
Kompetensi APIP SREaeETEn
Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

-

:
Mo

INSPEKTUR PEMBANTU WIL. IV

j'..ll
y=3

MOH. DAHLAN, SE., M.Si

Pembina Tk I (IV/bj
NIP. 196811052001121003

AUDITOR TERAMPIL

o

EKA DAMAYANTI, A.Md.Ak.

Pengatur (II/c)

NIP. 199908052022012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan wyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WIDAD FIRZATHULLAH, A Md.Ak.

Jabatan : AUDITOR TERAMPIL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOH. DAHLAN, SE., M.Si
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Terlaksananya Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti
2. Terlaksananya Pengawasan Internal

3. Terlaksananya Kegiatan Manajemen Birokrasi

4. Terlaksananya Pelaksanaan, Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik (FKP)

5. Melaksanakan Survey Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
6. Terlaksananya Inovasi Perangkat Daerah
7. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"

8. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan wang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PEMBANTU WIL. IV AUDITOR TERAMPIL

p o
_,e-”'af %@" j:\./Q -1:'«",-3;-,3

MOH. DAHLAN, SE., M.Si WIDAD FIRZATHULLAH, A.Md.Ak.
Pembina Tk I (IV/b) Pengatur (II/c)
NIP. 196811052001121003 NIP. 199908232022011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PENJELASAN
SASARAN INDIKATOR
NO (FORMULASI SUMBER DATA
AKTIVITAS EINERJA HITUNGAN)
Terlaksananya
Pengaduan Jumlah Pengaduan Jumlal
1 Masyarakat yang Laporan
Masyarakat yang o 2 Pengaduan
etk Jumlah Dokumen
2 Per 2 ya Pengawasan Jumlah Dokumen Dokumen
engawasan Internal
Internal
Jumlah Dokumen
Terlaksananva M iraiimian
3 | Kegiatan Manajemen s s Jumlah Dokumen Dokumen
Birokrasi Birokrasi yang
1o 51
terlaksana
Terlaksananya Jumlah Dokumen
Pelaksanaan, Pelaksanaan,
Pelaporan dan Tindak | Pelaporan dan
4 Lanjut basit Fo Tindak Eanit Yasi Jumlah Dokumen Dokumen
Konsultasi Publik Forum Konsultasi
(FKP) Publik (FKP)
Melaksanakan Survey | Jumlah Survei
5 | Indeks Kepuasan Indeks Kepuasan Jumlah Dokumen Doltumen
Masyarakat (TKM] Masvarakat (IKM)
. fer Jumlah Dokumen
6 e DR RIS | 1oavas Perangkat Jumlah Dokumen Dokumen
Perangkat Daerah
Daerah
Melaksanakan Jumlah Kegiatan
7 | "Gerakan Etam "Thadah" yvang Jumlah Dokumen Dokumen
Mengaji (GEMA)" diikati
Terlaksananya |
8 | Pengembangan 'L; b ?Jam Jam Pembelajaran Sertifikat
Kompetensi APIP SleaEman
Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PEMBANTU WIL. IV AUDITOR TERAMPIL
, 7,
- Y > ‘;

MOH. DAHLAN, SE., M.S1

WIDAD FIRZATHULLAH, A.Md.AL.

Pembina Tk I (IV/b)
NIP. 196811052001121003

Pengatur (II/c)

NIP. 1999082352022011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : HERY POLO, S_.Hut., M.Si

Jabatan : SEKRETARIS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. HERIANSYAH, S.E.,M.Si,,CGCAE.,CPSp.

Jabatan : INSPEKTUR
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam dokumen
Peraturan Bupat tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan
pada perangkat daerah.

2. Terwujudnya pencapaianan Indikator Kinerja Kunci (IKK) vyang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik.

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah.

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel.

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien.

7. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia



guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan vang berbasis data.

8. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN,

9. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah.

10. Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat.

11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara.

12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertam
INSPEKTUR SEKRETARI

S.E., M.Si., CGCAE., CPSp  HERY :
ina Tk. I (TV/b) Pembjna (IV/a)
NIP, 187908012001121001 NIP. 1971001 13200701101




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 | Meningkatnya Kinerja Pembinaan
dan Pengawasan dalam Rangka Persentase Penyelesaian
Pelaksanaan Urusan Pemerintah | Rekomendasi Hasil | Persen 80 - 100
yang menjadi Kewenangan Pemeriksaan BPK RI
Daerah
Penilaian Mandiri
Penyelenggaraan Maturitas Nilai 3
Sistem Pengendalian Intern ;
Pemerintah (SPIP)
Persentase Penyelesaian
Rekomendasi Hasil Persen 75 - 100
Pemeriksaan APIP
. : Persentase pelaksanaan
Meningkatnya Keterlibatan ; oo
2 | Masyarakat dalam pelaksanaan E';l;f ;Lﬁ‘;ﬂ;iif:ﬁ:aﬁj%}ik Persen 75- 100
Forum Konsultasi Publik
(FKP)
Meningkatnya Kepuasan Presentase Indeks Kepuasan
S | Masyaraikat Masyarakat (IKM) ersen: | 59:-190
Meningicatnya persentase hastl |t P o FIDK
temuan BPK atas audit LKPD :
4 =k atas audit LKPD Tahun Persen 75- 100
tahun sebelumnya yvang di tindak
laniuti sebelumnya
anjud
5 Meningkatnya jumlah inovasi Jumlah inovasi perangkat : . 1
“ | perangkat daerah daerah o
Meningkatnva persentase Persentase Keterinputan Data
. keterinputan data pada SDI pada Satu Data Indonesia Rersen 3-100
" 4 Jumlah laporan pelaksanaan
Meningkatnyva jumlah 5
7 & “Gerakan Etam Mengaji Laporan 48
pelaksanaan GEMA (GEMA)"
Meningkatnya Nilai SAKIP = =
8 perangkat daerah Nilai SAKIP perangkat daerah Nilai 70 - 85
Meningkatnya persentase
penyampaian Indikator Kinerja Persentase Capaian IKK
9 | Kunci (IKK) LPPD Perangkat Perangkat Daerah Pergen | 80'- 100
Daerah setiap tahun
. : . Persentase pengembangan
10 | Meningkatnya kompetensi APIP kompéténsi Jain Penibelslatan Persen 80 - 100
Meningkatnya Reformasi
Birokrasi di lingkungan
perangkat daerah melalui i g =
11 perbaikan sistem administrasi, Nila:i Indeks RB Kabupaten Nilai 65
lavanan kepegawaian, dan
penguatan tata kelola
Meningkatnya Presentase .
12 | Penyelesaian iﬁmaf ".'E;Y“%‘“f”‘ﬂ Persen 80 - 100
Administrasi Kegiatan nistrasi fegatan
13 Meningkatnya Presentase Tindak |Jumlah Presentase Tindak Persen 80 - 100

Lanjut Pengaduan Masyarakat

Lanjut Pengaduan Masyarakat




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
I | PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan evaluasi =
! | Kinerja Perangkat Dacrah Rp 750,000.000 APBD
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | Rp 16.799.195.400 APBD
Administrasi Barang Milik Daerah pada =
3 Perangkat Daerah Rp 115.800.000 APBD
Administrasi Kepegawaian Perangkat
4 Daerah Rp 1.600.000.000 APBD
5 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 981.833.340 APBD
Pengadaan Barang Milik Daerah
o Penunjang Urusan Pemerintah Daerah i SP0/AU0000 REED
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan .
Y Pemerintahan Daerah %p 9094216258 APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
8 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 7PQ-000:000 AFBR
JUMLAH ANGGARAN Rp 24.501.044.998

Kutai Kartanegara, 23 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR SEKRETARIE

BI ntl Hlsil
: Pembina (IV /a)
NIP. 187p08012001121001 NIP. 197100132007011016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : M. HASMIANA, S.E
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERY POLO, S Hut., M.Si
Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Meningkatnya Maturitas Sistemn Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP).

2. Menyusun dan memastikan implementasi Register Risiko dan Mitigasi
Risiko dalam setiap kegiatan unit kerja.

Terlaksananya Kegiatan Forum Konsultasi Publik (FKP).

Tersedianya Laporan Tindaklanjut Forum Konsultasi Publik (FKP).
Mengukur tingkat kepuasan masyarakat terhadap layanan publik yang
diberikan oleh instansi guna meningkatkan kualitas pelayanan.

6. Melaksanakan dukungan administrasi, tata kelola, dan manajemen
kepegawaian guna meningkatkan akuntabilitas kinerja perangkat
daerah.

7. Inovasi yang dihasilkan dan diikutsertakan dalam pekan inovasi
perangkat daerah.

8. Tersedianya proposal keikutsertaan Pekan Inovasi Perangkat Daerah.

9. Meningkatkan koordinasi dan integrasi data antar unit kerja.

10. Tersedianya laporan pelaksanaan GEMA di lingkungan perangkat
daerah.

11. Tersedianya data risiko sub kegiatan yang telah diidentifikasi dan
memiliki mitigasi yang terdokumentasi dan ditindaklanjuti per triwulan.



12. Tersedianya data jumlah SDM APIP per triwulan.

13. Tersedianya data peningkatan SDM APIP per triwulan.

14, Tersedianya data sertifikasi profesi fungsional APIP per triwulan.

15. Mengimplementasikan reformasi birokrasi di lingkungan perangkat
daerah melalui perbaikan sistem administrasi, lavanan kepegawaian,
dan penguatan tata kelola.

16. Terlaksananya fasilitasi administrasi umum, ketatalaksanaan dan
kepegawaian.

17. Tersedia dan terdokumentasinya data arsip perangkat daerah pada
masing-masing unit kerja.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN
DAN KEPEGAWAIAN

Penata (111/c)
NIP. 1971011B2007011016 NIP. 198008112008011015



PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

PROGRAM

ANGGARAN

KETERANGAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, Penganggaran, dan
evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Rp

450.000.000

APBD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Rp

50.000.000

APBD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Rp

150.000.000

APBD

Penyelenggaraan Walidata Pendukung
Statistik Sektoral Daerah

50.000.000

APBD

n

Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah
Berdasarkan Bidang Urusan yang
Diampu dalam Rangka Penyusunan
Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

50.000.000

APBD

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

16.544.865.000

APBD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

25.000.000

APBD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD

204.330.400

APBD

Penyusunan Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi Anggaran

Rp

25.000.000

APBD

Administrasi Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah

10

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan
Barang Milik Daerah SKPD

Rp

25.000.000

APBED

11

Koordinasi dan Penilaian Barang Milik
Daerah SKPD

Rp

50.000.000

APBD

12

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada SKPD

Rp

40.800.000

APBD

Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

13

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

750.000.000

APBD

14

Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan

Rp

100.000.000

APBD




NO

PROGRAM

ANGGARAN

KETERANGAN

15

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

Rp

750.000.000

APBD

Administrasi Umum Perangkat Daerah

16

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Rp

15.000.000

APBD

17

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Rp

150.000.000

APBD

18

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Rp

166.000.000

APBD

19

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Rp

50.833.340

APBD

20

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Rp

500.000.000

APBD

21

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Rp

100.000.000

APBD

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

22

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Rp

500.000.000

APBD

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

23

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

805.247.094

APBD

24

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

150.000.000

APBD

25

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

2.098.969.164

APBD

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

26

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biava
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Rp

250.000.000

APBD

27

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Rp

250.000.000

APBD

28

Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya

Rp

100.000.000

APBD

29

Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnyva

Rp

100.000.000

APBD

JUMLAH ANGGARAN

Rp 24.501.044.998




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Meningkatnya Maturitas Sistem "
e g Persentase peningkatan
1 F;:I%}endalmn Intern Pemerintah kapasitas SDM APIP Persen 80 - 100
Menyusun dan memastikan
implementasi Register Risiko dan | Persentase register risiko dan
2 | mitigasi Risiko dalam setiap mitigasi risiko kegiatan Hetaen  |.80-100
kegiatan unit kerja
Terlaksananya Kegiatan Forum . .
3 Konsultasi Publik (FKP) Jumlah kegiatan FKP Kegiatan 2
Tersedianya Laporan Tindaklanjut
* | Forum Konsultasi Publik (Fkp) | ~miah laporan FKP Taporen 2
Mengukur tingkat kepuasan
masyarakat terhadap layanan
5 | publik yang diberikan oleh Jumlah laporan IKM Laporan 2
instansi guna meningkatkan
kualitas pelayvanan
Melaksanakan dukungan
administrasi, tata kelola, dan Persentase pemenuhan
6 | manajemen kepegawaian guna administrasi, tata kelola, dan Persen 80 - 100
meningkatkan akuntabilitas manajemen kepegawaian
kinerja perangkat daerah
Inovasi yang dihasilkan dan
7 | dukutsertakan dalam pekan Jumlah inovasi Inovasi 1
inovasi perangkat daerah
Tersedianya proposal
8 | keikutsertaan Pekan Inovasi Jumlah proposal inovasi Dokumen 1
Perangkat Daerah
o Meningkatian koordinasi dan Perscentase kg:'ml'lputﬁrf data . g
integrasi data antar unit kerja pengawasan dan penunjang Sersen i
pengawasan
Tersedianya laporan pelaksanaan
10 | GEMA di lingkungan perangkat Jumilah laporan GEMA Laporan 48
daerah
Tersedianya data risiko sub i
kegiatan yvang telah diidentifikasi 1':: ;:t'::i? ai-l]{;:]:lghmm
11 | dan memiliki mitigasi vang & ; ; o Persen 60 - 100
tird Al antaei dain diidentifikasi dan memilild .
ditindaklanjuti per triwulan mitigasi yang terdokumentasi
Tersedianya data jumlah SDM
12 APIP per triwtilan Jumlah dokumen Dokumen -
Tersedianya data peningkatan
13 SDM APIP per triwulan Jumlah dokumen Dokumen 4
Tersedianya data sertifikasi profesi
14 fungsional APIP per triwulan Jumlah dokumen Dokumen 3
Mengimplementasikan reformasi Persentase kelengkapan
15 birokrasi di lingkungan perangkat | dokumen dan SOP yang - 60 - 100

daerah melalui perbaikan sistem
administrasi, lavanan

mendukung reformasi
birokrasi perangkat daerah




NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

kepegawaian, dan penguatan tata
kelola

16

Terlaksananya fasilitasi
administrasi umum,
ketatalaksanaan dan kepegawaian

Jumlah layanan administrasi

Layanan

17

Tersedia dan terdokumentasinya
data arsip perangkat daerah pada
masing-masing unit kerja

Persentase tersedianya arsip

Persen

80 - 100




Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN,
DAN KEPEGAWAIAN

M. HASMIANA, S.E.
Penata (I11/¢)

NIP. 198008112008011015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ANA TRIANA, A.Md

Jabatan : PENGELOLA KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. HASMIANA, S.E
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Terlaksananya manajemen risiko sub kegiatan yvang telah diidentifikasi
dan didokumentasikan dalam register risiko.

2. Terlaksananya rencana tindak pengendalian dan pemantauan sub
kegiatan per triwulan.

3. Tersedianya data SDM APIP per triwulan.

4, Tersedianya data fungsional APIP yang memiliki sertifikat profesi per
triwulan.

5. Terlaksananya realisasi fisik dan keuangan sub kegiatan penyediaan
bahan logistik kantor setiap bulan.

6. Terlaksananya penyerahan dokumen arsip kegiatan yang diampu
kepada pengelola arsip setiap bulan.

7. Terlaksananya kegiatan GEMA perangkat daerah yang diikuti.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN

DAN KEPEGAWAIAN

»

. HA S.E ANA TRIANA, A.Md
Penata (III/c) Pengatur Tk. 1 (IT/d)

NIP. 198008112008011015 NIP. 197909082014102001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN / URAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

Terlaksananya manajemen risiko
sub kegiatan yang telah

! | diidentifikasi dan didokumentasikan |/4™ah Dokumen Dokumen|
dalam register risiko
Terlaksananya Rencana Tindak

2 | Pengendalian (RTP) dan pemantauan | Jumlah Laporan RTP Laporan 4
sub kegiatan per triwulan
Tersedianya data SDM APIP per Jumlah laporan SDM

3 | triwulan APIP lapocan. | %
Tersedianya data fungsional APIP Jumlah laporan

4 | vang memiliki sertifikat profesi per Sertifikasi Profesi SDM | Laporan 4
triwulan APIP

e Jumlah laporan

5 Terlaksananya rca!mam ﬁm'k dan realisasi fisik dan Laporan 12

keuangan sub kegiatan setiap bulan .
anggaran sub kegiatan

Terlaksananya penyerahan dokumen | Jumlah laporan

6 | arsip kegiatan yang diampu kepada | penyerahan dokumen Laporan 12
pengelola arsip setiap bulan arsip kegiatan

. Jumlah kegiatan
- Terlaksananya kegiatan GEMA GEMA perangkat Kegiatan 48

perangkat daerah vang diikuti

daerah yvang diikuti

Pihak Kedua,

KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN

DAN KEPEGAWAIAN

M. HASMIANA, S.E
Penata (I11/c)

NIP. 198008112008011015

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Pertama,

L

PENGELOLA KEPEGAWAIAN

ANA TRIANA, A.Md
Pengatur Tk. [ (11/d)
NIP. 197909082014102001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : FADLI

Jabatan : PENGELOLA TATA NASKAH
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. HASMIANA, S.E
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Terlaksananya manajemen risiko sub kegiatan yang telah diidentifikasi
dan didokumentasikan dalam register risiko.

2. Terlaksananya survei kepuasan masyarakat dan pengolahan data untuk
meningkatkan kualitas layanan publik.

3. Terlaksananya rencana tindak pengendalian dan pemantauan sub
kegiatan per triwulan.
Terlaksananya realisasi fisik dan keuangan sub kegiatan setiap bulan.

5. Terlaksananya penyerahan dokumen arsip kegiatan yang diampu
kepada pengelola arsip setiap bulan,

6. Terlaksananya kegiatan GEMA perangkat daerah yang diikuti.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN PENGELOLA TATA NASKAH
DAN KEPEGAWAIAN

M. HASMIANA, S.E LI
Penata (I1I/c) Pengatur\Tk. I (Il /d)
NIP. 198008112008011015 NIP. 197801092008011013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN / URAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

Terlaksananya manajemen risiko
sub kegiatan vang telah

! | diidentifikasi dan didokumentasikan | Jumiah Dokumen Pogmen| 1
dalam register risiko
Terlaksananya survei kepuasan
masyarakat dan pengolahan data

4 ungk meningkat}_}kear% kualitas Jusnlah Laparan IKM laparan ‘
layanan publik
Terlaksananya Rencana Tindak

3 | Pengendalian (RTP) dan pemantauan | Jumlah Laporan RTP Laporan a4
sub kegiatan per triwulan

4 ;l:‘erlaksanan}*a realisasi ﬁsi}c dan ?:;E:{ZJE?;ZI;“ Laporan 12

euangan sub kegiatan setiap bulan .
anggaran sub kegiatan

Terlaksananva penyerahan dokumen | Jumlah laporan

5 | arsip kegiatan vang diampu kepada | penyerahan dokumen Laporan 12
pengelola arsip setiap bulan arsip kegiatan
Terlaksananya kegiatan GEMA J i) khgatan

& GEMA perangkat Kegiatan 48

perangkat daerah vang diikuti

daerah vang diikuti

Pihak Kedua,

KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN

DAN KEPEGAWAIAN

M. HASMIANA, S.E
Penata (IlI/c)

NIP. 198008112008011015

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Pertama,

PENGELOLA TATA NASKAH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERLINA WIDANINGSIH, S.E., MM

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERY POLO, S.Hut., M.Si
Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Tersedianya data dukung penyelesaian rekomendasi hasil
pemenksaan BPK RI.

2. Tersedianya data dukung (dokumen evaluasi) penilaian mandiri
penyelenggaraan Maturitas SPIP.

3. Tersedianya data dukung penyelesaian reckomendasi hasil
pemeriksaan APIP.

4. Tersedianya laporan IKM.

5. Tersedianya data dukung tindak lanjut hasil temuan BPK atas audit
LKPD Tahun sebelumnya.
Tersedianya data dukung yang diinput pada Satu Data Indonesia.

7. Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)® vang telah diikut
sesuai hasil pemetaan.

8. Tersedianya data dukung penyusunan Laporan Kinerja Perangkat
Daerah.

9. Tersedianya laporan tindak lanjut pengaduan masyarakat.



10. Tersedianya data dukung pencapaian IKK Perangkat Daerah.

11. Tersedianya data dukung capaian MCP KPK.

12. Terlaksananya tingkat kepatuhan atas penyampaian SPT Tahunan.

13. Tersedianya Laporan E-Pantau perbulan.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PERENCANA AHLI MUDA

GSIH, S.E., M.M.
Pembina (IV/a)
NIP. 197301081994022002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Tersedianya data dukung Persentase penyelesaian
1 | penyelesaian rekomendasi hasil rekomendasi hasil | Persen 80 - 100
pemeriksaan BPK RI pemeriksaan BPK RI
Tersedianya data dukung
g | (dokunien evaluasi) pesiilaien Nilai Maturitas SPIP Nilai 3
mandini penyelenggaraan
Maturitas SPIP
Tersedianya data dukung Fersentase penyelesaian
3 | penyelesaian rekomendasi hasil rekomendasi hasil Persen 75 - 100
pemeriksaan APIP pemeriksaan APIP
. Persentase pencapaian Indeks
4 | Tersedianya laporan IKM Kepuasan Masyarakat (IKM) Persen 50 - 100
Tersedianya data dukung tindak | Persentase Tindak Lanjut
5 | lanjut hasil temuan BPK atas Hasil Temuan BPK atas audit Persen 60 - 100
audit LKPD Tahun sebelumnya LKPD Tahun sebelumnya
6 Tersedianya data dukung yang Persentase Keterinputan Data Sleraias 75 - 100
diinput pada Satu Data Indonesia | pada Satu Data Indonesia
Terlaksananya "Gerakan Etam . .
7 | Mengaji (GEMA)" yang telah ‘éf:‘uﬁ}fﬂ@aﬁ‘f&ﬁ?kﬂ“ Kegiatan | 12
diikuti sesuai hasil pemetaan nedl
Tersedianya data dukung
8 | penyusunan Laporan Kinerja Nilai SAKIP Inspektorat Nilai 70 - 85
Perangkat Daerah
. R : Persentase Jumlah Pengaduan
9 T:;“;;;mai aﬂipoﬂ::dak lanjut Masyarakat vang Persen 80 - 100
PENg sy ditindaklanjuti
Tersedianya data dukung .
10 | pencapaian IKK Perangkat Persentase Capaian Persen | 80 - 100
D [KKPerangkat Daerah
aerah
Tersedianya data dukung capaian | Dokumen data dukung
11 | McP kPK penilaian MCP Exnen ¥
12 Terlaksananya :ungl-:at kepatuhan | Dokumen Penyampaian SPT Doknas 1
atas penyampaian SPT Tahunan | Tahunan
13 | Tersedianya Laporan E-Pantau Jumlah Laporan E-Pantau Laporan 36

perbulan




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

PROGRAM

ANGGARAN

KETERANGAN

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PENGAWASAN

Penyelenggaraan Pengawasan Internal

Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan BPK Rl dan
Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP

Rp

800.000.000

APBD

Pendampingan dan Asistensi

Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta
Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi

Rp

800.000.000

APBD

Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi
Penegakan Integritas

Rp

300.000.000

APBD

JUMLAH ANGGARAN

1.900.000.000

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua,
SEKRETARIS

Pihak Pertama,

v

Pembing (IV/a)
NIP. 197101132007011016

Pembina (IV/a)

PERENCANA AHLI MUDA

HERLINA WIDANINGSIH, S.E., M.M.

NIP, 197301081994022002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AMU, S.Sos

Jabatan : ANALIS TINDAK LANJUT LAPORAN HASIL PEMERIKSAAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERY POLO, S.Hut., M.Si
Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Terlaksananya penyelesaian tindak lanjut pemeriksaan APIP tepat
waktu.

2. Terlaksananya tindak lanjut hasil temuan BPK atas Audit LKPD
tahun sebelumnya.
Terlaksananya pengembangan kompetensi setiap tahunnya.

4. Terlaksananya tingkat kepatuhan atas penyampaian SEPERTI
Tahunan Organisasi Perangkat Daerah (OPD).

5. Terlaksananya tata kelola arsip perangkat daerah.

6. Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)” yang telah diikuti

sesuai hasil pemetaan.

Pihak kedua:

L.
2

Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutal Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS ANALIS TINDAK LANJUT
LAPORAN HASIL PEMERIKSAAN

\’—/>< |
M.Si. AMU, S.Sos

Pembina (IV/a) Penata Muda (ll1/a)
NIP. 197101132007011016 NIP. 197110122007011023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Terlaksananya penyelesaian Jumiak senvelessis Ti.
1 | tindak lanjut pemeriksaan APIP PR e OPD 32
APIP tepat waktu
Terlaksananya tindak lanjut
2 | hasil temuan BPK atas Audit JE:!:;h Lﬂp{?[ﬁ? BPK Laporan 4
LKPD tahun sebelumnya ik iy
Jam
3 ’k['crlaksana_nya _pengembangan Jumlah pepgemhangan Pembelajaran 20
ompetensi setiap tahunnya kompetensi (JP)
Terlaksananya tingkat
4 kepatuhan atas penyampaian |Jumlah SPT Tahunan OPD 20
SPT Tahunan Organisasi OPD
Perangkat Daerah (OPD)
5 | LSERESANANIA L k.0l Jumlah dokumen arsip | Matriks 32
arsip perangkat daerah
Terlaksananya “Gerakan Etam | Jumlah kegiatan
6 | Mengaji (GEMA)” yang telah pelaksanaan GEMA Kegiatan 8

diikuti sesuai hasil pemetaan

yang diitkuti

Pihak Kedua,
SEKRETARIS

HERY
Pemlpna (IV/a)

NIP. 197101132007011016

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS TINDAK LANJUT
LAPORAN HASIL PEMERIKSAAN

\~

AMU
Penata Muda (I11/a)
NIP. 197110122007011023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ADI SUKAMTO
Jabatan : PENYUSUN RENCANA TINDAK LANJUT DAN HASIL
PENGAWASAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERY POLO, S.Hut., M.Si
Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Tersedianya data dukung penyelesaian rekomendasi hasil pemeriksaan
BPK RI.

2. Tersedianya laporan tindak lanjut pengaduan masyarakat.
Tersedianya data dukung (dokumen evaluasi) penilaian mandiri
penyelenggaraan Maturitas SPIP.

4. Tersedianya data dukung penyelesaian rekomendasi hasil pemeriksaan
APIP,

5. Tersedianya laporan IKM.
Tersedianya data dukung tindak lanjut hasil temuan BPK atas audit
LKPD tahun sebelumnya.

7. Tersedianya data dukung yang diinput pada Satu Data Indonesia.

8. Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" yang telah diikuti
sesuai hasil pemetaan.

9. Tersedianya data dukung penyusunan Laporan Kinerja Perangkat
Daerah.

10. Tersedianya data dukung pencapaian IKK Perangkat Daerah.

11. Tersedianya data dukung capaian MCP KPK.

12, Terlaksananya tingkat kepatuhan atas penyampaian SPT Tahunan.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENYUSUN RENCANA TINDAK LANJUT




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tersedianya data dukung szir;éasz?an
1 | penyelesaian rekomendasi P k}' e : Persen 80 - 100
hasil pemeriksaan BPK RI RRCERS e hasd
pemeriksaan BPK RI
Tersedianya laporan tindak EZiZ‘:;ﬁ:iJmah
2 Ez};:rtaf;ﬁaduan Masyarakat yang Persen 80 - 100
& ditindaklanjuti
Tersedianva data dukung
dokum | i ilai —— .
3 iﬂ:‘m diﬂ“;ﬁiii Eg;:ﬂa‘a” Nilai Maturitas SPIP Nilai 3
Maturitas SPIP
Tersedianya data dukung FEFSFT; vRse
4 | penyelesaian rekomendasi E:Eé:;:n dasi izl Persen 75 - 100
hasil pemeriksaan APIP pemeriksaan APIP
Persentase Indeks
o | Tersedianya laporan IKM Kepuasan Masyarakat Persen S50 - 100
(IKM)
Tersedianya data dukung persciinse Hal
6 tindak lanjut hasil temuan Tcz{?ﬁgg?;aﬁ Pe 75 - 100
BPK atas audit LKPD tahun ::b{:lumnya yﬂn:n TRER '
schelumnys ditindak lanjuti
Tersedianya data dukung Ei:erfnm:ian Data
7 |yang diinput pada Satu Data | ~FCPUEC Persen | 75 - 100
Indonesia POLA Sy LIk
Indonesia
Terlaksananya “Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)” yang | Jumiah Laporan
8 on e ; : Pelaksanaan "Gerakan Laporan 12
telah diukuti sesuail hasil E M Ly .
——— tam Mengaji (GEMA)
Tersedianya data dukung
9 | penyusunan Laporan Kinerja | Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 70 - 85
Perangkat Daerah
Tersedianya data dukung Persentase Capaian
10 Eﬁatzf-z.flﬂ.]ﬂn IKK Perangkat IKK Perangkat Daerah Persen 80 - 100
Tersedianya data dukung Dokumen data
11 | capaian MCP KPK dukung penilaian Mcp | Dokumen 9
Terlaksananya tingkat Dokumen
12 | kepatuhan atas penyampaian | Penyampaian SPT Dokumen 1

SPT Tahunan

Tahunan




Pihak Kedua,
SEKRETARIS

HERY POLO,

. Hllt- % Eiﬂlt

Pembing (IV/a)

NIP. 1971011

tEDD?D 11016

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENYUSUN RENC TINDAK LANJUT
DAN HASIK PENGAWASAN

NIP. 1982101%2010011030



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ISKANDAR, SE

Jabatan : ANALIS TINDAK LANJUT LAPORAN HASIL PEMERIKSAAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERY POLO, S.Hut., M.Si
Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Terlaksananya evaluasi SAKIP Perangkat Daerah.

2. Terlaksananva penyelesaian rekomendasi hasil pemeriksaan APIP.

3. Terpenuhinya pengembangan kompetensi dalam 1 {satu) Tahun.

4. Terlaksananya GEMA sesuai pemetaan.

5. Terlaksananya pengisisan Survei Kepuasan Masyarakat/Pemangku
Kepentingan.

6. Terlaksananya pengawasan (Audit, Reviu, Evaluasi, atau Monitoring)
pengelolaan kinerja Pemerintah Daerah.
Terlaksananya pendampingan dan asistensi penyelenggaraan SPIP.
Terlaksanya evaluasi penerapan manajemen risiko pada perangkat
daerah.

9. Tersusunnya Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah.

10. Tersusunnya kertas kerja/lembar supervisi/laporan reviu LPPD
Pemerintah Daerah



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS ANALIS TINDAK LANJUT LAPORAN HASIL
PEMERIKSAAN
=
HERY POLO, S.Hut., M.Si. ISKANDAR, SE.
Pembina (IV/a) Penata Muda Tingkat [ (111/b)

NIP. 197101132007011016 NIP. 198010112009021001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
: Jumlah perangkat daerah
Terlaksananya evaluasi s " Perangkat
. SAKIP Perangkat Daerah e Daerah 4
SAKIP
Terlaksananya penyelesaian ielicr:]rz:ngg:?k SR B
2 | rekomendasi hasil ik , Dokumen 2
meriksaan APIP pEmETiksant) PEhgawanan
ok kinerja Pemerintah Daerah
Terpenuhinya Jam
3 | pengembangan kompetensi Jumlah Jam Pembelajaran | Pembelajaran 20
dalam 1 (satu) Tahun {(JP)
Terlaksananya GEMA sesuai | Jumlah kegiatan GEMA .
4 pemetaan yang diitkuti Kegiatan 12
E‘::wi Ke Eﬁﬁ :a?fngl stsatl Persentase pengisian
3 Ma syarakg t/ Pemangk survei F)lch pemangku Persen 50-100
Kepentingan kepertingsn
Jumlah kertas
Terlaksananya pengawasan keria/lembar
(Audit, Reviu, Evaluasi, atau Ja/°er -
6 Monitoring) peapelolant supervisi/laporan hasil Dokumen 3
Sl A pengawasan kinerja
kinerja Pemerintah Daerah AT
Jumlah perangkat daerah
Terlaksananya yvang diberikan
7 | pendampingan dan asistensi | pendampingan dan Pg::g;at 3
penyvelenggaraan SPIP asistensi atas
penyelenggaraan SPIP
Terlaksanya evaluasi Jumlah Perangkat Daerah Pecinikit
8 | penerapan manajemen risiko | yang dievaluasi keandalan Baerdh 3
pada perangkat daerah MR nya
Tersusunnya Tata Kelola Jumlah Dokumen Tata
? Arsip Perangkat Daerah Kelola Arsip Dokumen 4
Tersusunnya kertas
10 kerja/lembar Jumlah Dokumen Dokumen 3

supervisi/laporan reviu LPPD
Pemerintah Daerah




Kutai Kartanegara, 23 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS ANALIS TINDAK LANJUT LAPORAN HASIL
PEMERIKSAAN

HERY POLO, S.Hut., M.Si.
Pembina (IV/a) Pegéita Muda Tingkat | (I11/b)
NIP. 197101132007011016 NIP. 198010112009021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RARA AYULIA OKTAVIA, S.T
Jabatan : PENYUSUN RENCANA TINDAK LANJUT DAN HASIL
PENGAWASAN

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : HERY POLO, S.Hut., M.51
Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Terpenuhinya pengembangan kompetensi dalam 1 (satu) tahun.
Terlaksananya tata kelola arsip perangkat daerah.
Terlaksananya tindak lanjut hasil rekomendasi APIP.

Terlaksananva pengawasan dengan tujuan tertentu.

o W e

Terlaksananya pengisian survei kepuasan masyarakat/pemangku
kepentingan.

o

Terlaksananya tindak lanjut pengaduan SP4N lapor.

Terlaksananya gerakan membaca alkitab.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENYUSUN RENCANA TINDAK LANJUT

I . “"%‘j {¥ 2
S.Hut., M.Si. RARA A 0' AVIA, S.T

Pembina (IV/a) Penata (11l /c)
NIP. 197108 132007011016 NIP. 197710062012122001

-




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Terlaksananya Jam Jam
1 | Pembelajaran (JP} dalam Jumlah Jam Pembelajaran | Pembelajaran 20
satu tahun (JP)
| Jumlah Dokumen
2 Eg;‘l, azyw tata kelola Penyelesaian LHP Oleh Dokumen 24
APIP Inspektorat Daerah
Terlaksananya tindak lanjut | Jumlah Dokumen Tindak
3 | hasil rekomendasi Lanjut Hasil Rekomendasi Dokumen 2
pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP
1. Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Dengan z
Tujuan Tertentu Laposan 2
4 Terlaksananya pengawasan
dengan tujuan tertentu 2.Jumlah Laporan
Penyelesaian Y 5
Negara/Daerah Yang po
Ditangani
Terlaksananya pengisian Persentase Pengisian
5 | survey kepuasan pemangku | Survey Oleh Pemangku Persentase S50-100%
kepentingan Kepentingan
Terlaksananya tindak lanjut | Persentase Jumlah Tindak "
. pengaduan SP4N lapor Lanjut Pengaduan SP4N Lapor Feramniane | '0-100%
Terlaksananya gerakan . o _
7 iamhara alltal Jumlah Kegiatan Kegiatan 12

Pihak Kedug,

Pemlyna (IV/a)
NIP. 19710113200701

Kutai Kartanegara, 23 Januarn 2025

Pihak Pertama,
PENYUSUN RENCANA TINDAK LANJUT

t]

Penata (l11/c)
1016 NIP. 197710062012122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUDIANSYAH
Jabatan : PENGELOLA EVALUASI TINDAK LANJUT LAPORAN HASIL
PEMERIKSAAN

Sclanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERY POLO, S.Hut., M.Si
Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Terlaksananya dokumen penyelesaian rekomendasi hasil pemeriksaan
APIP.
2. Terlaksananya GEMA sesuai Pemetaan.

Terlaksananya dokumen tata kelola arsip.
Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SERRET 5 PENGELOLA DATA

, S.Hut., M.Si. DAH.
'embiha (TV/a) Pengatur (T1/d)
NIP. 197101132007011016 NIP. 197209112007011027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

Terlaksananva dokumen
penyelesaian rekomendasi Jumlah Dokumen Dokumen 12
hasil pemeriksaan APIP

Terlaksananva GEMA sesuai | Jumlah Kegiatan GEMA

Pemetaan yang diikuti RRpatEn -

Terlaksananya dokumen tata

. Jumlah dokumen Dokumen 12
kelola arsip

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA

1 RUD AH.
Pembina (IV/a) Pengatur Tk. 1 (I1/d)

NIP. 197101132007011016 NIP. 197209112007011027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JUSNIAH, S.Sos

Jabatan : PENATA LAPORAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERY POLO, S.Hut., M.Si
Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) yang telah diikuti
sesual hasil pemetaan.

2. Terlaksananya laporan realisasi kegiatan per bulan.
Terlaksananya dokumen kartu kendali kegiatan.

4. Terlaksananya laporan serapan anggaran berdasarkan SPD yang
terbit.

5. Terlaksananya tata kelola arsip.

6. Terlaksananya pengembangan kompetensi.

7. Terlaksananya tingkat ketepatan waktu input e-pantau.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Ka:tancgara 23 Januari 2025

Pihak Kedua, crtama,
SEKRETARIS FEN&Tg UANGAN
HERY P&%. M.Si.
Pembing (IV/a) Fena Muda (111 ,J' a)

NIP. 197101132007011016 NIP. 197703112008012024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Terlaksananya Gerakan
Etam Mengaji (GEMA) yang ; = 1

¥ | talah diikints aeausi hasil Jumlah kegiatan GEMA Kegiatan 12
pemetaan
Terlaksananya laporan Jumlah Laporan Realisasi

‘ realisasi kegiatan per bulan | Kegiatan Perbulan L s =

3 Terlaksananya dokumen Jumlah Dokumen Kartu Dok 12
kartu kendali kegiatan Kendali Kegiatan e
Terlaksananya laporan Jumlah Laporan Serapan

4 | serapan anggaran Anggaran Berdasarkan Laporan 12
berdasarkan SPD yang terbit | SPD yang terbit

s Ter!aksananya tata kelola Jumlah Df}kumen Tata Dokumen 48
ATsip Kelola Arsip

6 Terlaksananya Jumlah kegiatan F'emlfealm' 20
pengembangan kompetensi pengembangan kompetensi (J :_}jaran
Terlaksananya tingkat

7 | ketepatan waktu input e- Jumlah Laporan E-Pantau Laporan 12
pantau

Pihak Kedua,
SEKRETARI

NIP. 197101132007011016

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

JU .Sos.
Penata Muda (I11/a)
NIP. 197703112008012024

5.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUSLINA.K

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERY POLO, S.Hut., M.Si
Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) yang telah diikuti
sesual hasil pemetaan.

2. Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi dalam 1 (satu) Tahun
Terlaksananya Peningkatan Penyelesaian Administrasi Kegiatan

4. Verifikasi Dokumen Pencairan Sub Kegiatan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN / URAIAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Terlaksananva Gerakan
Etam Mengaji (GEMA) vang . :
1 telah diflaati sesuai hasil Jumlah kegiatan GEMA Kegiatan 12
pemetaan
Terpenuhinya
2 | Pengembangan Kompetensi -.él;ﬂ]ﬂl:ﬂl?;r;gembang& - Kegiatan 20
dalam 1 (satu) Tahun pe
Terlaksananya Peningkatan
3 | Penyelesalan Administrasi Jumlah Dokumen Kegiatan Dokumen 12
Kegiatan
fikasi Jumlah Dokumen
R ve £l Daloumen Administrasi Kegiatan vang Dokumen 12

Pencairan Sub Kegiatan

Terverifikasi

Pihak Kedua,
SEKRETARIS

HERY PO

S.Hut., M.Si.

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Pertama,

PENGADMINISTRAS]I KEUANGAN

Pertibing (IV/a)

NIP. 197101132007011016

Penata Muda Tk.I (II11/B)

NIP. 197608151998032004




Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini. .
2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENGADMINISTRASI KEUANGAN

S

Pembina (IV/a) Penata Muda Tk. I(I11/b)
NIP. 197101132007011016 NIP. 197608151998032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah mi:

Nama : DEDI WAHYUDI

Jabatan : PEMBUAT DAFTAR GAJI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERY POLQO, S.Hut., M.Si
Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1, Terlaksananya Gerakan Etam Mengan (GEMA) yang telah duokuti
sesuai hasil pemetaan.

2. Terlaksananya Administrasi Keuangan Inspektorat Daerah.

3. Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit.
4. Terlaksananya tata kelola arsip.

5. Terlaksananva pengembangan kompetensi.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENATA LAPORAN KEUANGAN

1 WAHYUDI.
Pembina (IV/a) Pengatur Tingkat I (11/d)
NIP. 197101132007011016 NIP. 198209072010011010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

Terlaksananya Gerakan
Etam Mengaji (GEMA) yang : ” : :

1 telab Alikat sesval Easil Jumlah kegiatan GEMA Kegiatan 12
pemetaan
Terlaksananya Administrasi -

2 | Keuangan Inspektorat Jumish Dokumen Geji dan Dokumen 24

TPP ASN

Daerah
Terlaksananya Serapan Jumlah Laporan Serapan

3 | Anggaran Berdasarkan SPD | Anggaran Berdasarkan Laporan 12
yang terbit SPD
Terlaksananya tata kelola Jumlah Dokumen Tata

: arsip Kelola Arsip Dokumen 24

. Jam

Terlaksananya Jumlah kegiatan T

9 pengembangan kompetensi pengembangan kompetensi Pemiﬁlsilaran 20

Pihak Kedua,
SEKRETARIS

Pembina (IV/a)

NIP. 197101132007011016

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENATA LAPORAN KEUANGAN

DEDI WAHYUDI.
Pengatur Tingkat I (I1/d)
NIP. 198209072010011010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KIKI SULASMINI, S. Sos

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERY POLO, S.Hut., M.Si
Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) vang telah diikuti

sesuai hasil pemetaan.

2. Terlaksananya tata kelola arsip.

3. Terlaksananya pengembangan kompetensi.

4. Terlaksananya tingkat ketepatan waktu input e-pantau.

5. Terlaksananya tingkat kepatuhan atas Penyampaian SPT Tahunan.
Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENATA LAPORAN KEUANGAN

— M=

KIKI SULASMINI, S. Sos.
Penata Muda (Ill/a)
NIP. 197101132007011016 NIP. 197812272007012018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN / URAIAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Terlaksananya Gerakan
Etam Mengaji (GEMA) yang : : :
1 veliah diflaatt saaval Hasdl Jumlah kegiatan GEMA Kegiatan 12
pemetaan
Terlaksananya tata kelola Jumlah Dokumen Tata
2 arsip Kelola Arsip S o
3 Terlaksananya Jumlah kegiatan Pemi;]:l?a - 20
pengembangan kompetensi pengembangan kompetensi ( JF‘jJ .
Terlaksananya tingkat
4 | ketepatan waktu input e- Jumlah Laporan E-Pantau Dokumen 12
pantau
Terlaksananya tingkat Jumlah Dokumen
5 | kepatuhan atas Penyampaian SPT Dokumen 1

Penyampaian SPT Tahunan

Tahunan

Pihak Kedua,
SEKRETA

HERY
Pembjna (IV/a)

NIP. 197101'132007011016

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENATA LAPORAN KEUANGAN

-

KIKI SULASMINI, S. Sos.
Penata Muda (I1I/a)
NIP. 197812272007012018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LISA

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERY POLO, S Hut., M.Si
Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Terlaksananya Gerakan Etam Membaca Alkitab (GEMA) yang telah
diikuti sesuai hasil pemetaan.

2. Terlaksananya Pengembangan Kompetisi
Terlaksananya Nilai Tata Kelola Arsip

4. Terlaksananya Verifikasi Dokumen Pencairan Sub Kegiatan

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).



Pihak Kedua,
SEKRETARIS

Pembjina (IV/a)
NIP. 197101132007011016

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENATA LAPORAN KEUANGAN

E,l;\]

LISA
Pengatur Tingkat 1 (I1/d)
NIP. 197901032008012019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN / URAIAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

Terlaksananya Gerakan
Etam Membaca Alkitab : TR

1 (GEMA) yang telah diikuti Jumlah kegiatan Kegiatan 12
sesuai hasil pemetaan

Jam

Terlaksananya — Pembelajaran

2 Pengembangan Kompetisi Jumlah Kegiatan (JP) 20 JP
Terlaksananva Nilai Tata Rekap dan Jumlah

3 Kelola Arsip Dokumen Dokumen 12
Terlaksananya Verifikasi .

4 | Dokumen Pencairan Sub Jumlah Dokumen yang di Dokumen 12

Kegiatan

Verifikasi

Pihak Kedua,
SEKRETARIS

Pemlihna (IV/a)
NIP. 197101132007011016

Kutai Kartanegara, 23 Januan 2025

Pihak Pertama,
PENATA LAPORAN KEUANGAN

LISA

Pengatur Tingkat 1 {11/d)

NIP. 197901032008012019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yuliani, SE

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERY POLO, S.Hut., M.Si
Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) yang telah diikuti
sesuai hasil pemetaan.

2. Terlaksananya penyelesaian administrasi kegiatan.

3. Tersedianva dokumen pendukung pencapaian IKK Perangkat Daerah.

4. Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi dalam 1 (satu) Tahun.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).



Pihak Kedua,

NIP. 197101132007011016

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

k Pertama,
RASI KEUANGAN

Penata Tingkat 1 (111/d)
NIP. 198202102010012003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Terlaksananya Gerakan Jumlah kegiatan GEMA .
I | Etam Mengaji (GEMA) yang diikuti Kegiatan 12
Terlaksananya Penyelesaian | Jumlah dokumen
z Administrasi Kegiatan administrasi kegiatan Dolumen 12
Tersedianya dokumen Jumlah dokumen
3 | pendukung pencapaian IKK | pendukung pencapaian Dokumen 8
Perangkat Daerah IKK Perangkat Daerah
Terpenuhinya Jumlah Jam Pembelajaran Jam
4 | Pengembangan Kompetensi (JP) pengembangan Pembelajaran 20
dalam 1 (satu) Tahun kompetensi yang diikuti (JP)

Pihak Kedua,

HERY
Pembgna (IV/a)

NIP. 197101132007011016

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGADMINMISTRASI KEUANGAN

W

YULIANI, SE
Penata Tingkat [ (111/d)
NIP. 198202102010012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ALI ASIKIN

Jabatan : PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERY POLO, S.Hut., M.Si
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

=
.

Tersedianya dokumen perencanaan perangkat daerah.
Tersedianya dokumen penganggaran perangkat daerah.
Tersedianya data dukung yang diinput pada Satu Data Indonesia.
Tersedianya dokumen laporan kinerja perangkat daerah.
Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA).

Terlaksananya tata kelola arsip perangkat daerah.

Terpenuhinya pengembangan kompetensi.

Tersedianya Laporan e-pantau dan telah diverifikasi.
Terlaksananya tingkat kepatuhan atas Penyampaian SPT Tahunan

M0 ol



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENYUSUN RENCANA KEGIATAN
DAN ANGGARAN

A

ALI ASIKIN
Pengatur (I1/c)
NIP. 197101132007011016 NIP. 197607192007011023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tersedianya dokumen
1 | perencanaan perangkat Jumlah Dokumen Dokumen 7
daerah
Tersedianya dokumen
2 | penganggaran perangkat Jumlah Dokumen Dokumen 4
daerah
Tersedianya data dukung
3 | vang diinput pada Satu Data | JJumlah data dukung Data 18
Indonesia
Tersedianya dokumen ——
A Jumlah Laporan Kinerja
4 | laporan kinerja perangkat Perangkat Deerah Laporan 1
daerah
Jumlah Gerakan Etam
- Terlaksananya Gerakan Mengaji (GEMA) yang telah Keidatin 12
Etam Mengaji (GEMA) diikuti sesuai hasil &
pemetaan
Terlaksananya tata kelola
6 arsip perangkat daerah Jumlah Dokumen Dokumen 12
Terpenuhinya s
7 pe o . | Jumlah Jam Pembelajaran | Pembelajaran 20
pengembangan kompetensi (JP]
Tersedianya Laporan e-
8 pentau dan telah diverifikasi Jumlah Dokumen Dokumen 16
Terlaksananya tingkat Jumlah Dokumen Juinidad
9 | kepatuhan atas Penyampaian SPT Dokumen 1
Penyampaian SPT Tahunan | Tahunan

Pihak Kedua,
SEKRETARIS

NIP. 197101132007011016

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Pertama,

PENYUSUN RENCANA KEGIATAN
DAN ANGGARAN

Al

ALI ASIKIN
Pengatur (I1/c)
NIP. 197607 192007011023




